Statut Szkoty Podstawowej nr 3 w Zgierzu



Na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z pdézn. zm.);
Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pdzn. zm);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1915z
pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762

z pdin.zm.);

Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz.
730);

Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078);

Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U.z 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z pdzn.
zm.);



16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z pdzn. zm.);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1280 z pdzn. zm.);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z2019r. poz. 373 z pdin. zm.);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z
2022 r. poz. 1636);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z pdzn. zm.);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkofach (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 983);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z
2017 r. poz. 1322);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (t. j. Dz. U. z
2014 r. poz. 395 z pdzn. zm.);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach i placéwkach
(t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1604);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055.);



29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).



Rozdziat 1. Ogdlne informacje o Szkole

§1.

1. Ogdlne informacje o Szkole:

1) typ i nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa nr 3;

2) siedziba Szkoty miesci sie przy:
ul. Szczawinskiej 2, 95 - 100 Zgierz;

3) organem prowadzgcym Szkote jest: Gmina Miasta Zgierz, z siedzibg wtadz przy Placu
Jana Pawtfa Il 16, 95 - 100 Zgierz;

4) nadzér pedagogiczny sprawuje: £édzki Kurator Oswiaty;

5) jest Szkotg publiczng, cykl ksztatcenia trwa 8 lat i sktada sie z dwdch etapow:

a) | etap edukacyjny obejmujacy klasy | - lll - edukacja wczesnoszkolna,
b) Il etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV - VIII;

6) w przypadkach uzasadnionych potrzebami Szkoty oraz orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej istnieje mozliwos¢ zorganizowania nauczania
indywidualnego na zasadach okreslonych rozporzadzeniami Ministra Edukacji
Narodowe]j w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

2. Dyrektor Szkoty otrzymat budynek oraz teren w administrowanie na podstawie umowy
zawartej w dniu 8.06.2005 r. pomiedzy Gming Miastem Zgierz, jako strona przekazujacg, a
Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 3 w Zgierzu.

3. Na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw oraz Samorzgdu Uczniowskiego
Szkota moze wystgpié¢ o zmiane nazwy do organu prowadzgcego.

4. Szkota prowadzi swietlice szkolng, biblioteke i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej.

5. (uchylony).

6. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu: SZKOtA PODSTAWOWA nr 3
95 - 100 Zgierz, ul. Szczawinska 2
tel. 042-716 41 87, fax. 042-715 02 33 NIP 732-10-71-384 REG 000735724

7. Szkota posiada wtasny sztandar, ktérego wykorzystanie okresla ceremoniat szkolny.

8. Szkofa posiada witasne logo, ktdre jest elementem stroju szkolnego.

9. Na terenie Szkoty obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw jednolitego stroju,
ustalonego przez Dyrektora Szkoty i Rade Rodzicéw. W sktad stroju szkolnego wchodzi:
1) dla dziewczat — btekitna bluzka polo i ciemnoniebieska bluza z logo Szkoty;

2) dla chtopcéw — btekitna koszulka polo i ciemnoniebieska bluza z logo Szkoty.

10. (uchylony).

11. (uchylony).

12. llekroé w Statucie jest mowa o:

1) Szkole - oznacza to Szkote Podstawowa nr 3 w Zgierzu;

2) organie prowadzgcym - oznacza to Gmine Miasto Zgierz;



3) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - oznacza to tédzkiego Kuratora Oswiaty;

4) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Zgierzu;

5) Radzie Pedagogicznej - oznacza to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 3 w
Zgierzu;

6) Radzie Rodzicéw - oznacza to Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 3 w Zgierzu;

7) Samorzadzie Uczniowskim - oznacza to Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 3
w Zgierzu;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajgcych do Szkoty
podstawowej;

10) (uchylony);

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;

12) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

13) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 w Zgierzu.

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty
§ 2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, a w szczegélnosci:

1) realizacja prawa do ksztatcenia dzieci i mtodziezy, do wychowania i opieki w warunkach
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) stworzenie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych, wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej,
kulturowej, regionalnej i religijnej w duchu tolerancji i humanizmu;

5) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji stownej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

7) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci osiggania wartosciowych i
trudnych celéw;

8) ksztattowanie umiejetnosci wspodtdziatania i wspdtzycia w grupie zgodnie z
przyjetymi normami i zasadami zycia spotecznego;



9) krzewienie wiedzy na temat praw cztowieka, dziecka i ucznia oraz praw obywatelskich i
rozwijanie umiejetnosci samorzgdowych;
10) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, zasad i norm moralnych.

. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo

oswiatowe i jako Szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow.

. Zadania Szkoty to:

1) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoiju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

3) tworzenie warunkow do rozwijania wtasciwych postaw ucznidow oraz okolicznosci do
aktywnego uczestnictwa w podtrzymywaniu tradycji;

4) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie mu rownych
szans;

5) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

6) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

7) organizowanie zajec¢, konkurséw, wystaw, prezentacji, imprez we wspotpracy iz
inicjatywy uczniéw, Samorzgdu Uczniowskiego i rodzicow;

8) zapewnienie opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w
Szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne okolicznos$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole;

9) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych;

10) mozliwos$é pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spofecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 3. Sposoby wykonywania zadan Szkoty.

1.

Do realizacji celéw i zadan Statutowych Szkota zapewnia warunki lokalowe i mozliwo$é
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) centrum multimedialnego przy bibliotece szkolnej;



4) gabinetu pomocy pielegniarskiej i medycznej;

5) stotéwki szkolnej;

6) sSwietlicy;

7) pomieszczen do zajec specjalistycznych i dydaktyczno - wyréwnawczych;

8) sitowni;

9) duzej i matej sali gimnastycznej;

10) boiska szkolnego;

11) placu zabaw;

12) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

2. Zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) organizacje obowigzkowych zajec lekcyjnych i zajeé dodatkowych zgodnie z podstawg
programowa ksztatcenia ogdlnego i ramowym planem nauczania;

2) organizacje i realizacje zaje¢ dodatkowych, w tym nauki ptywania, albo dodatkowych
zajec edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu programow;

3) organizowanie zaje¢ dla grup uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan, w tym zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych, két zainteresowan;

4) zajec gimnastyki korekcyjnej oraz specjalistycznych, takich jak zajecia korekcyjno-
kompensacyjne (terapii pedagogicznej i logopedycznej). llos¢ godzin i formy pracy zajec
pozalekcyjnych uzaleznione sg od mozliwosci finansowych Szkoty;

5) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania
oraz zajec rewalidacyjnych;

6) dopuszcza sie organizowanie odptatnych két zainteresowan dla ucznidéw w zaleznosci
od zgtaszanych potrzeb;

7) organizowanie zajec kulturalnych poprzez wyjscia uczniéw do kina, teatru, muzeum,
filharmonii oraz udziat w spotkaniach z ciekawymi ludZzmi w celu poznania
wielowiekowego dorobku kulturalnego Polski, Europy i Swiata;

8) umozliwienie uczniom religijnego przezywania $wiat i obrzedéw liturgicznych oraz
udziat w pielgrzymkach i wycieczkach o charakterze religijnym;

9) organizowanie wycieczek krajoznawczych, rajdéw pieszych i rowerowych oraz
zielonych szkot;

10) opracowanie i realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) odwotywanie sie w trudnych sytuacjach dydaktycznych, opiekunczych i

wychowawczych do ustalonych procedur, ktére znajdujg sie w dokumentac;ji Szkoty;

12) upowszechnianie informacji wsréd ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow

Szkoty o normach, zasadach funkcjonowania Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji, praw i obowigzkdédw poszczegdlnych grup spotecznych;

13) tworzenie warunkéw zapewniajgcych przeptyw informacji o osiggnieciach

edukacyjnych uczniéw i ich zachowaniu do rodzicéw oraz informacji o organizaciji,



przyjetych programach nauczania, zyciu, i przedsiewzieciach realizowanych przez
Szkote;

14) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwosc¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) umozliwienie uczestnictwa uczniom w organizacjach funkcjonujgcych na terenie
Szkoty;

16) umozliwienie zorganizowania dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

17) organizowanie nauczania indywidualnego;

18) organizowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia Szkoty w
skréconym czasie;

19) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
Szkole;

20) poznawanie uczniéw i ich srodowiska rodzinnego, otoczenie opiekg uczniow w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

21) organizacje dla rodzicéw zebran, konsultacji, warsztatow z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami na terenie Szkoty;

22) diagnozowanie uczniow pod kagtem postepdw w nauce i zachowaniu oraz problemoéw
rozwojowych i rodzinnych, w tym organizowanie i przeprowadzanie testow
kompetencyjnych na poszczegdlnych poziomach i egzaminu prébnego dla uczniow
klas VIII;

23) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

24) wiaczanie ucznidow do dziatan zwigzanych z tradycjg i kalendarzem imprez szkolnych;

25) propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, hauce i w czasie wolnym oraz reagowanie
na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniéw w Szkole i poza nig;

26) podejmowanie dziatan integrujacych Szkote z lokalnym srodowiskiem, nawigzywanie
kontaktéw z organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci;

27) zapewnienie uczniom warunkow bezpiecznego pobytu w Szkole.

3. Szkofa umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii/ etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci

szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych

i narodowych;
4) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci i o innym
Swiatopogladzie.
4. (uchylony).
5. (uchylony).



§ 3a. Bezpieczenstwo uczniow.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

1) staty nadzoér nad realizacjg zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli z uwzglednieniem
obowigzujgcych w Szkotach ogdlnych przepisow bezpieczeristwa i higieny w czasie
zajec lekcyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie Szkoty, zaje¢ poza
terenem Szkoty, podczas trwania wycieczek, rajddw i w czasie petnienia dyzurow
nauczycielskich przed zajeciami lekcyjnymi oraz w trakcie przerw miedzylekcyjnych;

2) zakaz pozostawiania ucznidw samych oraz skracania czasu trwania jednostki lekcyjnej
przez nauczyciela sprawujacego opieke nad uczniami w czasie trwania lekcji lub
podczas przerwy;

3) zapewnienie opieki w czasie opuszczania przez dzieci budynku Szkoty poprzez nadzor
nauczyciela, ktéry prowadzit ostatnig godzine zajeé;

4) zapewnienie opieki pielegniarskiej na terenie Szkoty, na zasadach okreslonych w § 3¢
Statutu;

5) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie uczeszczajg na dobrowolne zajecia edukacyjne,
np. religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie lub sg zwolnieni z uczestnictwa w
zajeciach informatyki lub wychowania fizycznego- jesli zajecia te odbywaija sie na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej w planie zaje¢, uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego za zgodg jego rodzicow) moze by¢ z nich zwolniony do domu lub
odpowiednio rozpoczynac zajecia pdzniej- zgodnie z planem zajec;

6) zwalnianie z planowanych ¢éwiczen ucznia uskarzajgcego sie na zte samopoczucie lub
dolegliwosci podczas trwania zaje¢ wychowania fizycznego - o zaistniatym fakcie nalezy
powiadomic jego rodzicéw;

7) sprawdzanie stanu technicznego oraz przydatnosci urzadzen i sprzetu sportowego
przed kazdymi zajeciami wychowania fizycznego;

8) dbanie o dobrg organizacje zaje¢ oraz zdyscyplinowanie uczniow;

9) dostosowywanie wymagan i formy zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci
fizycznych ucznidw oraz asekurowanie uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

10) zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez Szkote wycieczek wg zasad

okreslonych w regulaminie wycieczek;

11) omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa;

12) zapewnienie opieki w swietlicy szkolnej uczniom, ktérym potrzebna jest dodatkowa
opieka. Godziny pracy swietlicy szkolnej ustalane sg zgodnie z potrzebami rodzicow.
Wychowawcy $wietlicy winni objg¢ opieka dzieci przychodzace do Szkoty wczesniej;

13) przeprowadzanie prébnych alarméw przeciwpozarowych;

14) omawianie zasad ruchu drogowego i ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowg;

15) szkolenie pracownikéw w zakresie pierwszej pomocy oraz bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz organizacje Szkolen dla kierownikdéw wycieczek szkolnych;



16) wczesniejsze informowanie uczniéw wszystkich klas i ich rodzicéw przez
wychowawce o zmianie organizacji zajeé, z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem;

17) zapewnienie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci w
Internecie, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i
moralnego ucznia;

18) obowigzywanie zakazu przebywania 0osdb nieupowaznionych na terenie Szkoty.

. Dla zapewnienia bezpieczeristwa Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesic

zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach

poprzedzajgcych zawieszenie zajeé¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapito na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng (po
uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego;

3) wystgpito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajgce bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidw inne niz okreslone w pkt 1 — 2 (jak np. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia atakami terrorystycznymiiinne).

. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony jezeli w pomieszczeniach, w ktorych

odbywajg sie zajecia edukacyjne, nie ma mozliwosci zapewnienia temperatury co

najmniej 18°C. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkote.

. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony jezeli wystgpito na danym terenie zdarzenie

zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych.

. Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,

klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych

zajec.

. Zgoda i opinia, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za

pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkdéw tgcznosci.

. O zawieszeniu zaje¢, organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

. Szkotfa promuje i ochrania zdrowie uczniéw poprzez:

1) uwzglednianie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia i réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

2) niefaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu, chyba
ze wymaga tego specyfika przedmiotu;

3) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positkéw w stotéwce szkolnej;

4) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia w Szkole podrecznikéw i przyboréw
szkolnych;
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11.

12.

5) zapewnienie uczniom ubogim dozywiania w formie drugiego $niadania finansowanego
przez opieke spoteczng;

6) realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych oraz przez pielegniarke
szkolng i innych specjalistow;

7) prowadzenie zajec z profilaktyki uzaleznien.

. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie

bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajgcych sie w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okreslonych zasad w zakresie bezpieczenstwa i
higieny, zasady te wprowadza sie w formie odrebnych procedur i upowszechnia wsréd
uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli.

. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac rodzicéw o wprowadzonych zasadach

(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczeristwa na terenie Szkoty oraz zapoznac z nimi
uczniow.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajeciach.
Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawujg biezgcg kontrole przestrzegania przyjetych
w Szkole zasad bezpieczenistwa i higieny.

§ 3b. Zasady odbierania uczniéw ze Szkoty (Swietlicy).

1.

10

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice ucznidow wypetniajg oswiadczenia dotyczgce
zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zajeé, odbioru ze Swietlicy szkolnej i
powrotu do domu.

. Oswiadczenia zebrane od rodzicéw przechowywane sg przez wychowawcéw w teczce

wychowawcy klasy.

. Uczen zwalniany jest z zaje¢ na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw.
. Nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgtoszenia sie rodzica lub

upowaznionej przez nich osoby petnoletniej.

. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe;
. Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu

potwierdzajgcego tozsamos¢ wskazang w tresci upowaznienia;

. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotfane lub zmienione przez rodzicéw;
. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo swojego dziecka odbieranego przez

upowazniong przez nich osobe;

. Nauczyciel moze odméwic¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j

odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica
lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo
wezwac policje;

. W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy swietlicy szkolnej,

nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru.

11



11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty, a nastepnie policje;

Rodzice mogg wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrét ich dziecka ze Szkoty, jesli
ukonczyto 7 lat;

Rodzice wyrazajg zgode na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac sie jednoczesnie (w formie
pisemnej) do zapewnienia bezpieczerstwa swojemu dziecku w drodze pomiedzy
miejscem zbidrki i rozwigzaniem wycieczki, a domem (mogg réwniez upowaznié
pisemnie inng petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

W okresie zawieszenia zajec dla uczniéw Szkoty moze byé organizowane krajoznawstwo i
turystyka jesli nie jest zagrozone bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw.

W sytuacji kiedy na terenie Szkoty obowigzujg wprowadzone przez Dyrektora
dodatkowe, szczegdtowe zasady dotyczgce przyprowadzania uczniéw do Szkoty (i ich
odbioru) zwigzane z bezpieczenstwem, rodzice zobowigzani sg do ich bezwzglednego
stosowania.

§ 3c. Opieka zdrowotna.

1.

Szkota otacza ucznidw profilaktyczng opieky zdrowotng majgcg na celu ochrone zdrowia
ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztattowanie u uczniéw postaw
prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielegniarka srodowiska

nauczania i wychowania.
Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania we wspotpracy z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami,
podejmujg wspdlne dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z
uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia
uczniéw Szkoty.
Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania doradza Dyrektorowi Szkoty w sprawie
warunkéw bezpieczenstwa ucznidw i warunkéw sanitarnych w Szkole.
Wspotpraca pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami polega na:
1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,
¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z pielegniarkg;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:
a) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym
profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych oraz szczepien
ochronnych,
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10.

11.

12.

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu
omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw.
Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.

. W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka Srodowiska nauczania i

wychowania wspodtpracuje z:
1) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej;
2) rodzicami.
W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z
lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz
Dyrektorem i pracownikami Szkoty.
Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 8, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania
lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole.
Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole
przez pracownikéw Szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng zgods.
Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala sie
zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy, z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz aktualnych wytycznych w
zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego i upowszechnia wsréd ucznidw,
rodzicow oraz nauczycieli.

§4.

1.

2.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania obejmujgcy catg dziatalno$é Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikdw poprzez program wychowawczo -

profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

13



. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na

dziecko, aby lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemdw, aby rozumiato

siebie, umiato wspétzyé z innymi i potrafito réwniez znajdowaé w samym sobie oparcie w

trudnych sytuacjach oraz czuto sie bezpiecznie w $Srodowisku szkolnym. Obejmuje on

nastepujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, by
uczen moégt podjac racjonalny wybér i zmieniaé niewtasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w Swiat wartosci i norm, na ktérych uczern moze sie oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajgc do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

. Program opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie

wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw

chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z

uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.

. Diagnoze przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Szkoty.

6. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele

realizujgcy prace zdalnie w miare mozliwosci prowadzg dziatania zaplanowane w
szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej.

. W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystgpienia okolicznosci
okreslonych w § 3a ust. 2 pkt 2 i 3 Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go
dostosowujac jego tresci/ zatozenia do aktualnych mozliwosci ich realizacji.

Rozdziat 3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 5.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw klas | - VIII, przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w Szkole Podstawowej
nr 3 w Zgierzu.

2. Rok szkolny w SP nr 3 podzielony jest na Il pétrocza:
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1) | potrocze trwa od pierwszego dnia po zakoniczeniu przerwy wakacyjnej do ostatniego
dnia ferii zimowych;

2) Il pétrocze trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia wakacji,
czyli ferii letnich ( zajecia edukacyjne konczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca);

3) dopuszcza sie zmiane terminu zakonczenia | pétrocza i rozpoczecia Il pétrocza w
zwigzku z réznymi terminami ferii zimowych.

3. Szczegdtowe zasady oceniania:

1) ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia;

2) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny, wynikajgce z
realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw. Kazdy nauczyciel przedmiotu ustala wymagania edukacyjne dotyczgce
tresci programowych dla danego oddziatu niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i
trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach edukacyjnych, na ktérych
nauczyciel omawia je (ogdlnie) z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazéwek w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposéb nalezy dalej sie
uczy¢, aby pokonac trudnosci.

a) 9a. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasng praca.

b) 9b. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej
klasie — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen
bedzie obecny i krétkie jej omdéwienie z uczniem.

c) 9c. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

d) 9d. Rodzice otrzymujg prace pisemng swojego dziecka do wglagdu podczas zebran lub
indywidualnych konsultacji. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat
nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony
przez niego nauczyciel lub Dyrektor Szkoty. Do pracy pisemnej dotgczony powinien
by¢ zestaw pytan lub zadan.

e) 9e. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ prace sprawdzajaca (praca klasowa,
kartkéwka) na prosbe ucznia lub jego rodzica. Uczen powinien zwréci¢ pobrang prace
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f)

g)

h

)

na nastepnej lekcji. W przypadku, gdy ocena z danej pracy budzi watpliwosci — rodzic
ma prawo do skorzystania z uzasadnienia (ust. 10b). Jesli wydana praca zostata
zagubiona, zniszczona itp. — uzyskana z tej pracy ocena nie moze by¢
zakwestionowana.

9f. Uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezgco o postepach ucznia w nauce, a
takze o uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

9g. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca
danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

9h. Na wniosek poradni (pisemny/ustny) prace ucznia mozna skopiowacé w celu
przeprowadzenia badan.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

Uzasadnienie moze mieé forme ustng lub pisemng (jesli wniosek ztozony jest na pismie).

a.

10a. Rodzic ma prawo wystgpic z takim wnioskiem nie pdzniej niz 7 dni roboczych po
wystawieniu tej oceny.

1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskazad uczniowi jak powinien sie dalej uczyé.

b. 10b. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

C.

h

10c. W przypadku uzasadniania rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
nauczyciel powinien odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych rocznych i Srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania.
10d. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez
dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

1

10e. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej
mowa w ust. 10c odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty.
10f. Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie dokumentacji, w obecnosci Dyrektora Szkoty lub upowaznionego
nauczyciela.

10g. Udostepnianie do wgladu dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 10c odbywa sie
nie pézniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku u Dyrektora Szkoty.

10h. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,
b) koricowe —w przypadku uczniéw klas VIII.
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10i. W ocenianiu biezgcym uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie
wykonat, co osiggnat, w czym jest dobry oraz wskazéwki, co poprawic, co
udoskonalié, nad czym jeszcze popracowac, natomiast nauczyciel otrzymuje
informacje o trafnosci i efektywnosci stosowanych metod, sSrodkéw i organizacji, a w
razie stabych wynikéw sygnat, ze nalezy je modyfikowac, zmienic.
10j. W klasach I - Il obowigzuje ocena opisowa, w ktérej znajdujg sie okreslenia
mobilizujgce i dowartosciowujgce ucznia. O biezgcych postepach edukacyjnych
ucznia rodzice sg informowani poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych, na
kartach pracy, dzienniku (papierowym lub elektronicznym).
10k. Ocena biezgca w kl. | - Il wyrazana jest:
1) stowem, gestem i mimikg nauczyciela oraz wedtug indywidualnych pomystow
nauczyciela np. znaczkéw, stempelkdéw, naklejek;
2) ustalonym przez nauczycieli sposobem notowania spostrzezen w dzienniku
lekcyjnym poprzez nastepujgce sformutowania:

a) poziom doskonaty — osiggniecia na tym poziomie obejmujg wiadomosci
i umiejetnosci ucznia opanowane na najwyzszym poziomie w danej klasie oraz sg
efektem korzystania ze zrédet wiedzy poza podrecznikowej, dokonywanych
samodzielnie obserwacji i doswiadczen. Uczen, ktdry osiggnat ten poziom, biegle
korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach, twérczo rozwigzuje
problemy,

b) poziom wysoki— osiggniecia na tym poziomie obejmujg wiadomosci i
umiejetnosci umiarkowanie trudne i trudne, przydatne w dalszej nauce. Uczen,
ktory osiggnat ten poziom pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci i umiejetnosci w typowych sytuacjach,

c) poziom $redni — osiggniecia na tym poziomie obejmujg wiadomosci i
umiejetnosci potrzebne do aktywnego udziatu w zajeciach szkolnych, niezbedne
na danym i wyzszym etapie edukacji oraz potrzebne do wykonywania typowych
zadan codziennego zycia, stosownych do wieku ucznia. Uczen, ktéry osiggnat ten
poziom, stosujgc opanowane wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie
rozwigzuje tatwe zadania,

d) poziom zadowalajgcy — osiggniecia na tym poziomie obejmujg wiadomosci i
umiejetnosci ucznia potrzebne do wykonywania prostych zadan codziennego
Zycia,

e) poziom niski — otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w programie nauczania przedmiotu, ktore nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia minimalnej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauk. Uczen pracuje w wolnym tempie, wymaga
ciggtej pomocy, wsparcia nauczyciela w swoich dziataniach i rozwigzywaniu
prostych zadan,
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11.

12.

13.

14.

15.

f) poziom bardzo niski - osiggniecia na tym poziomie obejmujg wiadomosci i
umiejetnosci, ktére nie pozwalajg uczniowi na kontynuacje nauki na wyzszym
poziomie edukacji.

[. 10l. Kryteria ocen wyrazonych poziomami w skali od doskonatego do bardzo niskiego.

Procent prawidtowo wykonanych zadarh | Ocena

100% - 97% + zad. dodatkowe Poziom doskonaty
96% - 90% Poziom wysoki

89% - 70% Poziom sredni

69% - 50% Poziom zadowalajacy
49% - 30% Poziom niski

29% - 0% Poziom bardzo niski

m. 10m. Nauczyciel zobowigzany jest do oceny: pracy (zaangazowania i wysitku
wilozonego

w prace) i zachowania dziecka. Dopuszcza sie w kl. | - Il stosowanie + i — jako formy

zaliczenia danej umiejetnosci.

Formy biezgcego oceniania postepdéw edukacyjnych ucznia w klasach IV - VIII:

1) ustne (zapowiedziane odpowiedzi powtdrzeniowe obejmujgce okreslony materiat,
odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu (trzy ostatnie lekcje), aktywnos¢ podczas
zajec);

2) pisemne (prace klasowe, sprawdziany/testy, kartkdwki, prace domowe, karty pracy,
zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen):

a) kartkédwka — forma sprawdzenia biezgcych wiadomosci z trzech ostatnich lekcji,
trwa do 15 min., nie musi by¢ zapowiedziana,

b) praca klasowa, sprawdzian/test — obejmuje materiat z okreslonego dziatu
tematycznego, moze trwaé 1 — 2 godz. lekcyjne i musi by¢ zapowiedziana z
tygodniowym wyprzedzeniem (nie wiecej niz jedna praca dziennie i nie wiecej niz
trzy prace tygodniowo);

3) ruchowe — sprawnosciowe.

Przed kazdym sprawdzianem/ pracg klasowg nauczyciel danego przedmiotu jest

zobowigzany podac uczniowi NACOBEZU — Na Co Bede Zwracat Uwage.

Podczas oceniania postepow edukacyjnych ucznia w klasach IV - VIII, nauczyciele sg

zobowigzani do przekazania uczniom na biezgco, podczas danych zaje¢ edukacyjnych

informacji zwrotnej w formie ustnej lub pisemnej dotyczgcej mocnych i stabych stron ich
pracy.

Prace klasowe/sprawdziany poprzedza powtdrzenie danego materiatu. Nauczyciel

sprawdza, ocenia, oddaje i omawia w/ w prace w terminie do dwdch tygodni.

Uczen nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej, ma obowigzek uzgodnic z

nauczycielem danego przedmiotu termin napisania w/w prac, jednak nie pdzniej niz w

ciggu dwéch tygodni od powrotu do Szkoty.
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15a. W przypadku nieuzgodnienia terminu oraz nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w
wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze ucznia na najblizszej
lekcji. Uzyskana przez ucznia ocena nie podlega poprawie.

16. Uczen moze poprawic tylko raz ocene niedostateczng i dopuszczajaca z pracy klasowej/
sprawdzianu. Termin tej poprawy uzgodniony zostaje pomiedzy nauczycielem, a
uczniem, jednak nie moze on przekraczac 1 tygodnia od momentu otrzymania oceny. W
przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia w Szkole, termin ten moze ulec wydtuzeniu.
Oceny uzyskane z poprawy prac klasowych/sprawdzianu sg ostateczne.

a) 16a. Nie poprawia sie kartkéwek, ktdre spetniajg podobng funkcje jak odpowiedz
ustna.

17. Nauczyciel jest obowigzany:

indywidualizowad prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni
specjalistycznej spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy
Prawo oswiatowe), o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 17 pkt 2 lita, bic,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w Szkole,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

18. Uczniom nie posiadajgcym orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli i specjalistdw, pomocy udzielajg zespoty klasowe nauczycieli.

19. Zadaniem zespotéw klasowych nauczycieli jest poinformowanie wychowawcy klasy o
potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

a) 19a. Nauczyciele, ktorzy prowadzg zajecia z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej opracowujg programy zajeé dla ucznia lub grupy uczniéw i dwa
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20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

razy w roku dokonujg analizy postepow ucznia w dziennikach zaje¢ pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
b) 19b. Wychowawca prowadzi wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczna.

(uchylony).

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zrealizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
ma podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego

uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

»Zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg

rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z

zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego - na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktérej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 23 moze réwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktéry

posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego

nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»,Zwolniony”, ,,zwolniona”.

Uczniowie biorgcy udziat w réznego typu konkursach przedmiotowych (miedzyszkolnych

i na wyzszych etapach) majg prawo do zwolnienia z pytania i kontrolnych prac

pisemnych w dniu konkursu oraz w dniu nastepnym.

Do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu

poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach artystycznych.

Uczniowie biorgcy udziat w przygotowaniu imprez szkolnych majg prawo do zwolnienia z

zaje¢ na czas wykonywania tych obowigzkow.

Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, imprezach szkolnych i zawodach sportowych

zobowigzani sg do uzupetnienia zeszytow przedmiotowych i zeszytédw éwiczen.

(uchylony).
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31. Oceny biezgce, klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne oraz koricowe), poczgwszy od klasy IV

32.

33.

34.

35.

36.

ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
otrzymuje uczen, ktoéry opanowat w bardzo wysokim stopniu tresci wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone programem nauczania oraz tresci,
ktore wykraczajg poza podstawe programowa, jesli program nauczania takie tresci
zawiera lub sg one wynikiem indywidualnych zainteresowan ucznia;

2) stopien bardzo dobry —5
otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programem nauczania; osiggniecia
ucznia nalezg do ztozonych i wymagajacych samodzielnosci;

3) stopien dobry -4
otrzymuje uczen, ktérego opanowane wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem nie sg petne dla danego etapu nauczania, ale wiele umiejetnosci ma
charakter ztozonych i samodzielnych;

4) stopien dostateczny - 3
otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania dla danego etapu; wiadomosci i umiejetnosci z
tego zakresu nalezg do przystepnych, o srednim stopniu ztozonosci i wystarczg do
pomyslinego dalszego uczenia sie;

5) stopien dopuszczajgcy - 2
otrzymuje uczen, ktory opanowat elementarne wiadomosci i umiejetnosci
programowe przewidziane dla danego etapu edukacyjnego; wiadomosci i
umiejetnosci z tego zakresu nalezg do bardzo przystepnych, prostych i praktycznych,
niezbednych w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym;

6) stopien niedostateczny -1
otrzymuje uczen, ktory nie opanowat elementarnej wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych programem na danym etapie ksztatcenia, co uniemozliwia mu
kontynuacje przyswajania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia
ksztatcenie w zakresie innych przedmiotéw, mimo podjetych przez Szkote dziatan
(zajecia wyréwnawcze, pomoc wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, pomoc kolezenska itp.).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w pkt1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6.

Ze szczegotowymi kryteriami ocen z poszczegdlnych przedmiotédw uczniowie sg

zapoznawani na pierwszych zajeciach. Rodzice sg informowani na pierwszym zebraniu —

wrzesien kazdego nowego roku szkolnego.

Kryteria te stanowig zatacznik do rozktadu materiatu i s3 wywieszone w izbach

lekcyjnych oraz znajdujg sie na stronie internetowej Szkoty.

Przy formach pisemnych ustala sie nastepujgce kryteria:
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37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,

45,

46.

a. 100% - 98% poprawnych odpowiedzi — celujacy;
b. 97% - 87% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry;
c. 86% - 75% poprawnych odpowiedzi — dobry;
d. 74% - 50% poprawnych odpowiedzi — dostateczny;
e. 49% - 30% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy;
f.  29% - 0% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rddrocznejirocznej;

2) koncowej.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
(uchylony).

Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w
ostatnim tygodniu przed zakoniczeniem pierwszego pétrocza.

Klasyfikacja roczna/ srédroczna w klasach | - Ill polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym/
poétroczu i ustaleniu rocznej/ srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej/ srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej, zas religii i
etyki wedtug obowigzujgcej skali ocen.

46a. Na koniec | pétrocza informacja dla rodzicéw i ucznidw klas | - Il o osiggnieciach

47.

edukacyjnych dokonywana jest na arkuszu:

1) arkuszu uwzglednia sie kryteria w zakresie umiejetnosci: spotecznych, czytania,
pisania, wiedzy o jezyku, matych form teatralnych, liczenia, sprawnosci
rachunkowych, rozumienia i poszanowania Swiata ro$lin i zwierzat, rozumienia
warunkow atmosferycznych, wychowania technicznego, dbatosci o bezpieczenstwo
wtasne i innych, Spiewania, muzykowania, stuchania i rozumienia muzyki, wyrazania
wtasnych mysli i uczué w réznorodnych formach plastycznych, sprawnosci fizycznej,
wspoétzawodnictwa, edukacji zdrowotnej, obstugi komputera, postugiwania sie
wybranymi programami i grami edukacyjnymi, znajomosci zagrozen wynikajgcych z
korzystania z komputera i Internetu, jezyka nowozytnego;

2) w arkuszu uwzglednia sie umiejetnosci ucznia przewidziane programem nauczania;

3) dopuszcza sie przedstawienie rodzicom, zamiast informacji w arkuszu oceny
opisowej, opisane wyniki testu wiadomosci i umiejetnosci.

Klasyfikacja roczna/ $srédroczna, poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;j,
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych w rocznym planie
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nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych/
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej/ srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujacej skali ocen.
47a. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
47b. Klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
47c. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.
47d. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
47e. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki (edukacji
plastycznej, edukacji technicznej, edukacji muzycznej) - nalezy w szczegélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznego
udziatu w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkotfe na
rzecz kultury fizycznej.
48. (uchylony).
48a. (uchylony).
48b. (uchylony).
48c. (uchylony).
48d. (uchylony).
4
50. (uchylony).

Yo}

. (uchylony).

51. (uchylony).
52. Ustala sie nastepujgce nazwy umiejetnosci ucznia, ktére podlegajg ocenie:

1. aktywnosc: planowanie i organizowanie uczenia sie, rozwigzywanie probleméow w
twodrczy sposéb, odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
nawykow i doswiadczen, prace dla chetnych;

2. praca w grupie: efektywne wspétdziatanie w zespole; budowanie wiezi
miedzyludzkiej, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji;

3. skuteczne dziatanie w celu zachowania obowigzujgcych norm; przyswajanie metod,
technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw we wtasnym srodowisku;

4. (uchylony);
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5. korzystanie z dodatkowych Zzrodet: poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystanie
informacji z réznych zrddet oraz efektywne postugiwanie sie technologia
informacyjng;

53. Aktywnos$¢ ucznia ocenia sie stosujgc " +"i" - "

Minusy za aktywnosc¢ stawia sie w przypadku niewykonywania zadan na lekcji i polecen

nauczyciela zwigzanych z lekcja.

1) ustala sig, ze pieé plusow to ocena bardzo dobra, a 5 minuséw to ocena
niedostateczna. Takg ocene otrzyma uczen na przedmiotach, ktérych liczba
przekracza trzy godziny w tygodniu;

2) ustala sie, ze trzy plusy to ocena bardzo dobra, a trzy minusy to ocena
niedostateczna. Takg ocene otrzyma uczen na przedmiotach, ktérych liczba nie
przekracza trzech godzin w tygodniu.

53a. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji odnotowuje sie w postaci ,,-,:

1) ustala sie, ze cztery minusy to ocena niedostateczna (wystawienie czwartego minusa
jest jednoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej). Takg ocene otrzyma uczen
na przedmiotach, ktorych liczba przekracza trzy godziny w tygodniu;

2) ustala sie, ze trzy minusy to ocena niedostateczna (wystawienie trzeciego minusa jest
jednoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej). Takg ocene otrzyma uczen na
przedmiotach, ktérych liczba nie przekracza trzech godzin w tygodniu.

54. Przy zapisie ocen biezgcych w dziennikach lekcyjnych wprowadza sie nastepujgce
rubryki:

1) S—sprawdziany/prace klasowe/ testy;

2) K- kartkéwki;

3) D — prace domowe;

4) G —praca w grupie;

5) A —aktywnos¢;

6) O —odpowiedz ustna;

7) P —prezentacja.

8) NP — nieprzygotowania (nieprzygotowanie do pracy na lekcji np. brak zeszytu, pracy
domowej, ¢wiczen, stroju do ¢wiczen itp.).

55. Ocenia¢ nalezy systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.

56. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna, roczna i koricowa (w przypadku klas VIII) jest efektem
systematycznej pracy w ciggu catego potrocza/ roku. Duzy wptyw na nig majg prace
samodzielne, zwtfaszcza wyniki sprawdzianéw i prac klasowych.

a. 56a. Ocene roczng i $rédroczng z obowigzkowych zajec edukacyjnych ustala sie biorgc
pod uwage:

1) poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw
nauczania (uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i wktad pracy ucznia) oraz

2) srednig wazong, ktdra petni funkcje doradczg (oszacowanie oceny), z zastrzezeniem
ust. 56f niniejszego paragrafu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

e.

56b. Przyjety system wag obejmuje wagi od 1 do 4:

laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej w charakterze ogdlnopolskim lub
wojewddzkim, 1, 2 i 3 miejsce w innych konkursach o charakterze ogélnopolskim lub
miedzynarodowym — ocena celujgcy z wagg 4; wyréznienie w takich konkursach —
ocena celujgcy z waga 2;

sukces (I-lll miejsce) w miedzyszkolnym konkursie miejskim lub powiatowym — ocena
celujgca w waga 3, wyrdznienie udziat w takim konkursie — ocena celujgca z waga 1;
sukces 1, 2, 3 miejsce w konkursie szkolnym — ocena celujgca z waga 1, wyrdznienie
w takim konkursie — ocena bardzo dobra z waga 1;

sprawdzian, praca klasowa, test sprawdzajacy duzg czesé materiatu — waga 3 (w
przypadku poprawy sprawdzianu na wyzszg ocene — obie wagi- starego sprawdzianu i
poprawy - majg takg samg wartos¢, jesli uczniowi nie uda sie poprawic¢ oceny, liczy sie
tylko jedna, pierwsza ocena); natomiast jesli ocena z poprawy jest taka sama lub
gorsza, wpisuje sie jg z wagq 0 — by w dzienniku byta informacja, ze uczen podjat juz
probe poprawy);

kartkdwka, odpowiedz ustna, ¢wiczenia wykonywane na lekcji, karta pracy
wykonywana na lekcji, wypracowanie pisane na lekcji — waga 2;

aktywnos¢, praca domowa, praca w grupie, przygotowanie do lekcji — waga 1.

56¢. W drugim poétfroczu srednia ocen naliczana jest od nowa (oceny nie sg doliczane
do Sredniej z pierwszego potrocza).

56d. Przedmioty takie jak: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne — nie
podlegajg ocenianiu wg sredniej wazonej.

56e. Srednia potrzebna do uzyskania oceny $rédroczne;j:

do 1,60 — ndst.,

1,61- 2,60 —-dop.,

2,61 — 3,60 — dost.,
3,61-4,60-db.,

4,61 -5,29 - bdb.,

5,30 i wiecej — celujaca.

f.

g.

56f. Nauczyciel wystawia przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng wg zasady
okreslonej w ust. 56a pkt 1 uwzgledniajgc srednig arytmetyczng obu srednich
wazonych uzyskanych przez ucznia w | i Il pétroczu:

srednia I + srednia Il

2
56g. Nauczyciel wystawia ocene przewidywang, a nastepnie na jej podstawie roczng

ocene klasyfikacyjng biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

do 1,49 — ndst.,
1,50 - 2,49 — dop.,
2,50 — 3,49 — dost.,
3,50-4,49 —db.,
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4,50-5,19 — bdb.,
5,20 i wiecej — celujaca.
h. 56h. W przypadku wyraznej zmiany wynikdw w nauce w drugim okresie nauczyciel
moze:

1) podwyzszy¢ ocene roczng lub kornicowg w przypadku wyraznej poprawy wynikow -
$rednia ocen za Il okres wyraznie przewyzsza roczng $rednig ocen . Oznacza to, ze w
szczegolnych przypadkach ocena roczna lub konicowa moze by¢ wyzsza niz wynika to ze
$redniej wazonej;

2) obnizy¢ ocene roczng lub koncowg w przypadku wyraznego pogorszenia wynikow w
nauce - Srednia ocen za Il okres jest wyraznie nizsza od sredniej za pierwszy okres.
Oznacza to, ze w szczegdlnych przypadkach ocena roczna lub koricowa moze by¢ nizsza
niz wynika to ze $redniej wazonej.

57. (uchylony).
a) 57a. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
b) 57b. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
c) 57c. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
d) 57d. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.
58. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania - wychowawca klasy, z zastrzezeniem ust. 58a oraz 58b.
a) 58a. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
b) 58b. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej (po ewentualnej
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w
formie do wyboru)
c) 58c. Ustalona ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem ust. 84 - 94 oraz ust. 118 - 129 niniejszego paragrafu.
59. Srédroczna, roczna i kocowa (klasy VIII) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
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60.

61.

62.

63.

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych.

Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Szkoty. innych uczestnikow
spotecznosci szkolne;j.

3) Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

Wychowawca przy tej decyzji uwzglednia:

1) opinie innych nauczycieli uczacych;

2) opinie zespotu klasowego;

3) opinie innych pracownikow Szkoty;

4) osiggniecia ucznia, np. w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;

5) samoocene ucznia.

64. (uchylony).

65.

66a.

66.

Ocene zachowania $rédroczng, roczng i konicowg (klasa VIII), poczawszy od klasy
czwartej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.
W ponizszych kryteriach stosuje sie nastepujacg zasade:

wychowawca wystawiajac klasyfikacyjng ocene zachowania zawsze bierze pod uwage
punkt dotyczacy nieobecnosci oraz stroju szkolnego. Z pozostatych kryteridéw uczen
musi spetni¢ 70% wymagan.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i ma co najwyzej 3 spdznienia w pétroczu

— dostarcza usprawiedliwienia w terminie wyznaczonym przez wychowawce;
2) jest zawsze przygotowany do zaje¢;
3) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (sprawdzianéw, oddawania prac);
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67.

4) w nauce wykorzystuje maksymalnie swoje mozliwosci;

5) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji;

6) prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

7) respektuje polecenia;

8) dba o higiene osobistg i schludny wyglad;

9) zawsze jest w stroju szkolnym oraz zmienia obuwie;

10) przestrzega stroju galowego;

11) nie farbuje wtoséw, nie stosuje makijazu oczu malowania paznokci oraz przesadnej
bizuterii;

12) w codziennym zyciu wykazuje sie respektowaniem wartosci ogélnoludzkich;

13) zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa i prawidtowo reaguje na wystepujgce
zagrozenia;

14) przestrzega regulamindw obowigzujgcych w szkole;

15) wykazuje negatywng postawe wobec natogow i uzaleznien;

16) reaguje na dostrzezone przejawy zfa oraz agresji;

17) pomaga kolegom w nauce;

18) wykazuje sie duzg aktywnoscig w dziataniach na rzecz szkoty i klasy;

19) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych — jest laureatem/finalistg
konkursow i olimpiad przedmiotowych lub zawoddw sportowych na szczeblu
wojewddzkim, ogdlnopolskim, miedzynarodowym;

20) aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

21) zawsze dba o wyposazenie szkoty;

22) rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania (sportowe, artystyczne, spoteczne, itp.) i
odnosi w tej dziedzinie znaczgce sukcesy;

23) wykazuje sie duzg samodzielnoscig, innowacyjnoscia przy realizacji przedsiewzieé
szkolnych, jest aktywny, wspiera innych podczas wspdlnej pracy.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) uczeszcza do szkoty i ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i ma co najwyzej 5 spdznien w pétroczu — dostarcza usprawiedliwienia w
terminie wyznaczonym przez wychowawce;

2) jest systematyczny w nauce;

3) dotrzymuje ustalonych terminéw (sprawdzianéw, oddawania prac);

4) jest taktowny, nie uzywa wulgarnych stéw, prezentuje wysoka kulture jezyka;

5) zachowuje sie kulturalnie wobec wszystkich uczniéw, pracownikéw szkoty oraz
podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) respektuje polecenia;

7) dba o higiene osobistg i schludny wyglad;

8) zawsze jest w stroju szkolnym oraz zmienia obuwie;

9) przestrzega stroju galowego;

10) nie farbuje wtoséw, nie stosuje makijazu oczu, malowania paznokci oraz przesadnej

bizuterii;
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68.

69.

11) w codziennym zyciu wykazuje sie respektowaniem wartosci ogdélnoludzkich;

12) przestrzega zasad bezpieczenistwa i prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia;

13) stosuje sie do regulaminow szkolnych;

14) wykazuje negatywng postawe wobec natogdw i uzaleznien;

15) reaguje na dostrzezone przejawy zfa oraz agres;ji;

16) nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce;

17) angazuje sie w dziatania na rzecz klasy i szkoty;

18) pracuje w organizacjach szkolnych i/lub uczestniczy w dodatkowych zajeciach

organizowanych przez szkote;

19) dba o wyposazenie szkoty;

20) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych

i osigga sukcesy na miare swoich mozliwosci.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

1) ma nie wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie ma wiecej niz 7 spdznien
w potroczu - usprawiedliwienia dostarcza w terminie wyznaczonym przez
wychowawce;

2) jest przygotowany do zaje¢;

3) dotrzymuje ustalonych terminéw (sprawdzianéw, oddawania prac);

4) jest taktowny, nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe — wszelkie
uchybienia w zachowaniu ulegajg poprawie po zwrdceniu uwagi;

5) stosownie zachowuje sie wobec innych ucznidéw i pracownikow szkoty;

6) wykonuje zadania powierzone przez nauczyciela;

7) nie wiecej niz 3 razy w poétroczu dopuszcza sie brak stroju szkolnego oraz obuwia na
zmiane (jest to udokumentowane);

8) nie zawsze ma strdj galowy;

9) nie farbuje wtoséw, nie stosuje makijazu oczu, malowania paznokci oraz przesadnej
bizuterii;

10) przestrzega regulamindéw obowigzujacych w szkole;

11) przestrzega zasad bezpieczeristwa i prawidtowe] reakcji na wystepujace zagrozenia;

12) wykazuje negatywng postawe wobec natogdéw i uzaleznien;

13) bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy i szkoty po zachecie ze strony nauczyciela;

14) dba o wyposazenie szkoty.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma nie wiecej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie ma wiecej niz 9 spdznien
w pétroczu - usprawiedliwienia dostarcza w terminie wyznaczonym przez
wychowawce;

2) przygotowuje sie do lekcji w sposdb niesystematyczny;

3) zdarza sie, ze nie dotrzymuje ustalonych termindéw (sprawdzianéw, oddawania prac);

4) pracuje ponizej swoich mozliwosci;

5) bywa nietaktowny;

6) zdarza mu sie nie wykonac okreslonych polecen;
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70.

71.

7) nie wiecej niz 5 razy w pétroczu dopuszcza sie brak stroju szkolnego oraz obuwia na
zmiane (jest to udokumentowane);

8) bardzo czesto nie ma stroju galowego;

9) nie nosi farbowanych wtoséw, makijazu, pomalowanych paznokci;

10) zdarza mu sie, ze ma problem z respektowaniem wartosci ogélnoludzkich;

11) przestrzega regulaminéw szkolnych;

12) zachowanie ucznia nie stwarza zagrozenia i nie lekcewazy on niebezpieczenistwa;

13) jego postawa wobec natogéw i uzaleznien jest negatywna;

14) mato angazuje sie w dziatania na rzecz klasy i szkoty;

15) szanuje wyposazenie szkoty;

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

1) ma nie wiecej niz 160 godzin nieusprawiedliwionych oraz ma wiecej niz 11 spdznien w
potroczu - usprawiedliwienia dostarcza w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

2) nie przygotowuje sie do lekcji;

3) jest nietaktowny, nie przestrzega kultury jezyka;

4) nie wykonuje polecen i nie reaguje na zwracang mu uwage;

5) narusza regulaminy szkolne;

6) wiecej niz 5 razy w potroczu nie ma stroju szkolnego oraz obuwia na zmiane (jest to
udokumentowane);

7) nie ma stroju galowego;

8) w jego wygladzie sg farbowane wtosy, makijaz, pomalowane paznokcie i przesadna
bizuteria;

9) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie i lekcewazy on niebezpieczenstwo;

10) przejawia postawe agresywng wobec innych (agresja stowna i fizyczna);

11) niszczy wyposazenie szkoty;

12) nie angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty;

13) siega po $rodki, ktére grozg uzaleznieniem i natogiem.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie spdznia sie i ma wiecej ni¢ 160 godzin nieusprawiedliwionych;

2) nie przygotowuje sie do lekcji;

3) nie przestrzega regulaminéw szkolnych;

4) jest wulgarny, nie dba o kulture jezyka;

5) przejawia postawe agresywng wobec innych;

6) nie reaguje na uwagi, ma lekcewazacy stosunek do uczniéw i pracownikéw szkoty (nie
okazuje szacunku, ubliza, zniewaza, itp.);

7) niszczy wyposazenia szkoty;

8) nie nosi stroju szkolnego i obuwia na zmiane;

9) nie ma stroju galowego;

10) farbuje wtosy, maluje sie, nosi bizuterie;

11) siega po $rodki, ktére grozg uzaleznieniem i natogiem;

12) zachowanie ucznia nosi znamiona demoralizacji;
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72.

74.

75.

76.

13) postawa ucznia wymaga interwencji stuzb (policja, straz miejska, sad);

14) uczen wchodzi w konflikt z prawem (rozboje, kradzieze, rozprowadzanie i/ lub

posiadanie srodkéw odurzajacych).

Kryteria ocen zachowania:

1) frekwencja - ilos¢ opuszczonych godzin lekcyjnych, ilo$¢ spdznien, dostarczanie
usprawiedliwien przez ucznia, wagary;

2) stosunek do nauki - postawa wobec wymagan, dotrzymywanie ustalonych terminow
(sprawdziany, oddawanie prac), praca ucznia na miare jego mozliwosci,
przygotowanie ucznia do lekgcji;

3) kultura osobista - kultura jezyka (uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych, nieuzywanie
wulgaryzmow), takt w zachowaniu w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, wobec
réwiesnikdw, nauczycieli oraz wszystkich pracownikéw Szkoty, postawa ucznia
podczas rozméw z dorostymi, respektowanie polecen;

4) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny - higiena osobista, estetyka stroju na co dzien - czysty
strdj szkolny, obuwie na zmiane, schludny wyglad (uczesane wtosy, dziewczynki wtosy
zwigzane), stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych, stosowny wyglad - bez
farbowanych wtoséw, makijazu oczu, paznokci oraz noszenie bizuterii;

5) postawa moralna - postawe ucznia cechuje respektowanie wartosci ogélnoludzkich
(uczciwos¢, szacunek, prawdomownosé, zyczliwosé, tolerancja), reaguje na
dostrzezone przejawy zta, przeciwdziata agresji, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
i reagowanie na wystepujgce zagrozenia, przestrzeganie regulaminéw szkolnych
(poszanowanie podrecznikéw, terminowe oddawanie ksigzek do biblioteki,
korzystanie z telefonéw komérkowych), negatywna postawa wobec natogow i
uzaleznien;

6) postawa spoteczna - pomoc kolezenska, aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz Szkoty i
klasy (praca w organizacjach szkolnych, samorzadzie szkolnym i klasowym, udziat w
konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach miejskich), podejmowanie przez
ucznia samodzielnych inicjatyw, dziatania zwigzane z wolontariatem, wrazliwos¢ na
problemy spoteczne, poszanowanie mienia: dbanie o wyglad i estetyke klasy oraz
wyposazenia Szkoty (mebli, pomocy naukowych, tablic, urzadzen w sanitariatach,
tablic na korytarzach i Scianach itp.), dziatalnos¢ pozaszkolna (np. kluby sportowe,
MOK, Szkota muzyczna, ZHP itp.);

7) (uchylony).

W klasach | - 1l srédroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng

opisowa.

W klasach IV - VIII biezgca ocena zachowania dokonywana jest poprzez stawianie ,,+” i -

” w dzienniku lekcyjnym.

W szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpic

od uwzglednienia jednego z punktéw sktadowych oceny zachowania (dotyczy to uczniow

objetych nauczaniem indywidualnym).
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77.

78.

79.

80.

81.

W szczegodlnych przypadkach naruszenia przez ucznia zasad przyjetych w kryteriach

oceniania zachowania przewidywana ocena zachowania moze ulec zmianie do dnia

posiedzenia rady podsumowujacej:

1) niezwtocznie po posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktérej podjeto decyzje zmianie
oceny przez Rade Pedagogiczng wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia;

2) przyjecie informacji do wiadomosci rodzice potwierdzajg podpisem w dzienniku zajec
oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen;

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami ucznia wychowawca klasy zawiadamia
listem poleconym o podjetych przez Szkote dziataniach i konsekwencjach.

Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z powyzszymi zasadami oceniania:

1) uczniéw — na pierwszej godz. wychowawczej w nowym roku szkolnym;

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Dopuszcza sie prowadzenie przez wychowawcéw klas dodatkowej dokumentacji w

postaci zeszytu pochwat i uwag.

Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem ust. 84 - 94 niniejszego paragrafu.

Na 14 dni przed rocznym i koncowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j

poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajec¢ oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) rodzicéw ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

a. 81la. Opisowe srddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania uczniéw klas | - lll przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej
opatrzonej podpisem wychowawcy, a w czasie ograniczonego lub catkowitego
zawieszenia funkcjonowania Szkoty - w formie elektronicznej.

b. 81b. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz zachowania uczniéw klas IV — VIII
udostepnione sg rodzicom poprzez dziennik elektroniczny, takze w czasie
ograniczonego lub catkowitego zawieszenia funkcjonowania Szkoty.

c. 81c. Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
uczniowi i jego rodzicom przedstawiane sg ostateczne oceny klasyfikacyjne
srédroczne, roczne i koricowe.

d. 81d. O przewidywanej dla ucznia srédrocznej i rocznej lub koricowej ocenie
niedostatecznej, nagannej ocenie zachowania oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem nalezy poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw w formie
pisemnej (z potwierdzeniem odbioru) na miesigc przed zakonczeniem |
potrocza lub rocznych zajec.

e. 8le. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych
od odbytego w Szkole zebrania przybyé do Szkoty, skontaktowad sie z
wychowawcg oddziatu i odebraé od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
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pisemng informacje o przewidywanych niedostatecznych rocznych/
$rédrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej/
srédrocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy
oddziatu, informacje pisemna rodzice odbierajg w sekretariacie Szkoty.

f. 81f. Jezeli rodzice nie dopetnig ww. obowigzkdw, Szkota listem poleconym ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o
przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem na adres zamieszkania rodzicéw. Wysytanie do rodzicow
ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje sie za odebrany

g. 81g. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajq sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktdrg zostali zapoznani przez wychowawce, a uczen chciatby uzyskaé wyisze
oceny niz przewidywane, mogg oni wystgpi¢ o poprawe/ podwyzszenie danej
oceny z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na trzy dni robocze po uzyskaniu
informacji o przewidywanej ocenie przekazanej za pomocg dziennika
elektronicznego.

h. 81h. Uczen moze poprawic ocene z zaje¢ edukacyjnych, jezeli nie wynika ona
ze Swiadomych zaniedban (np. wagary, nieche¢ do wykonywania
powierzonych zadan, lekcewazenie obowigzkdow ucznia), a uzyskane oceny
wskazujg na mozliwosc¢ jej poprawy.

i. 81i. Nauczyciel ustala forme zadan zwigzanych z programowym materiatem
realizowanym w roku na dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen oraz wyznacza
termin poprawy przewidywanej oceny nie wczesniej niz tydzien po uzyskaniu
informacji o ocenie i nie pdzniej niz na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

j.  81j. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych jest
spetnienie wymagan edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i
na ocene, o ktéra ubiega sie uczen.

k. 81k. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng,
ktora nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

I. 81l. Z przeprowadzonego postepowania nauczyciel sporzgdza krétka notatke
potwierdzong podpisem ucznia.

82. W przypadku wystgpienia ucznia lub jego rodzica o poprawe/ podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca wspélnie z co najmniej dwoma
nauczycielami uczgcymi w tej klasie oraz przewodniczgcym Samorzgdu Uczniowskiego,
w obecnosci zainteresowanego ucznia, przeprowadza analize zasadnosci przewidywane;j
oceny zachowania. Przy ponownym ustalaniu oceny nalezy wzigé¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicéw, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggniec
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

cznia.
Argumenty rodzicéw oraz ucznidw mogga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmienié¢ lub utrzymac przewidywana
ocene zachowania po przeprowadzonej analizie.
a. 83a.Z przeprowadzonego postepowania wychowaweca sporzadza krotka notatke
potwierdzong podpisem ucznia.
b. 83b. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpic¢
najpdzniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zgfasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktoéra:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
z danych zajec¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego (edukacji plastycznej, edukacji technicznej, edukacji muzycznej)
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, przy czym nie
moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 86 pkt 1 w wyznaczonym terminie moze przystgpic¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem
petnoletnim/ rodzicami niepetnoletniego ucznia.
W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,
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92.

93.

94.

95.
96.

97.

b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicéw,
f) pedagog,
g) psycholog.
Na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze zostaé zwolniony z udziatu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw
komisji zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkdw komisji),
c) termin sprawdzianu,
d) imie inazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktédrych mowa w ust. 94 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy V), ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Przepisy ust. 84 - 96 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio, w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
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98.

99.

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje
ocena jest ostateczna.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
100. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
101. Rada Pedagogiczna wyrazg zgode w w/ w sytuacji na egzamin klasyfikacyjny w
przypadku rozpoznania trudnej sytuacji rodzinnej, potwierdzonej przez wychowawce i
pedagoga.
102. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki
oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkots.
103. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza
Szkotg przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodza:

a. Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
b. nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

104. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
37. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

104a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny

poza Szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego (edukacji plastycznej, edukacji technicznej, edukacji
muzycznej) oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny
zachowania.

104b. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza

Szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktdrej uczerh moze zdawa¢é
egzamin w ciggu jednego dnia.
105. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci zadan powinien
by¢ zréznicowany i odpowiedni do wymagan edukacyjnych
106. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
ustala stopien wg obowigzujgcej skali.
107. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien byé uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami na pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty.
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108. Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

108a. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w terminie, o

ktdrym mowa w ust. 106 moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez

Dyrektora Szkoty.

108b. Uczen, ktéry nie stawit sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na
egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

108c. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego (edukacji plastycznej, edukacji technicznej, edukacji
muzycznej) ma forme zadan praktycznych, natomiast egzamin z pozostatych zajeé
edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej

109. .Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatorow

— rodzice ucznia.

110. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) zatgczniki w postaci: pisemnych prac ucznia, zwieztej informacji o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztej informacji o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

111.  Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ucznia.

112. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 84 - 94 oraz ust. 111 niniejszego paragrafu.
113. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
114. (uchylony).

115. (uchylony).

116. (uchylony).

117. (uchylony).

118. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

119. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mieé przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

120. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.
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121. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

122. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

123. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 122 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

124. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) zatgczniki w postaci: pisemnych prac ucznia, zwieztej informacji o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztej informacji o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

125. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ucznia.

126. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym dniu, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

127. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 128.

128. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze ramowym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

129. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 97 niniejszego paragrafu.

§ 6.

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
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2.

4.

5.
6.
7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Zasady organizacji i przebiegu egzaminu ésmoklasisty okresla ustawa o systemie oswiaty i
wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 3
niniejszego paragrafu.

. Sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do

potrzeb ucznidow (w tym ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng, ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniéw chorych lub niesprawnych
czasowo, uczniow posiadajgcych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, uczniéw — cudzoziemcoéw - ktérym ograniczona
znajomosc jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu) kazdego roku ogtasza
Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposréd mozliwych sposobow
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty wymienionych
w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty dla danego ucznia.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

§7.

(uchylony).

§ 8. Promowanie.

1.

Uczen klasy | - lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | - lll na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub;
2) rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3.

Na wniosek:
1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub;
2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.

Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy Ii Il do klasy programowo

wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé¢ ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwdch klas.

4,

Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 5 ust. 128.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukoriczeniu Szkoty przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji (nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 do

klasy programowo wyzszej, powtarza te klase, z zastrzezeniem § 5 ust. 128.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza Szkofa, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem lub konczy Szkote z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen konczy Szkote, jezeli:

11.

12.

1) w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kornncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase i

przystepuje do egzaminu dsmoklasisty w roku szkolnym, w ktérym te klase powtarza.

Rozdziat 3a. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w
okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty.

§ 8a.

1.

W okresie czesSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, zawieszone
zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
formie tzw. ,,nauczania zdalnego”.

. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu sie i pracy nauczyciela z dang klasg poprzez

urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon; przy uzyciu platform komunikacyjnych,
komunikatoréw spotecznych, e-dziennikéw czy poczty elektroniczne;.

. Nauczyciele dostosowujg swéj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci

zwigzanych z nauczaniem realizowanym za pomocg metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

. Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;

2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

4) warunkow i sprzetu, ktérym dysponuje nauczyciel i uczniowie.

. Nauczyciele podczas pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkéwki, testy, sprawdziany, ze

szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

6. Ocenianiu podlegajg prace ucznidw i ich aktywnos¢ na zajeciach.

. Postepy ucznidw w nauce zdalnej s3 monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci

ucznidéw w czasie zajeé online oraz w czasie udzielania ustnej lub pisemnej informacji
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zwrotnej w postaci:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zajec¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozmoéw telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniéw np. na forum dyskusyjnym, czacie tekstowym;

3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/ webinaridow i innych form
komunikowania sie online;

4) ich wytwordw, zadan, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatéw
(wypracowan, projektéw, sprawdziandw, prezentacji, nagranych wypowiedzi,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych éwiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela w zaproponowany przez
niego sposoéb (poprzez e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwosci dostarczenia pracy drogg elektroniczng;

6) rozwigzywania réznorodnych form quizow i testow;

7) testéw online udostepnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nieobowigzkowych), udziat w
konkursach.

. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw podczas nauki w trybie zdalnym odbywa sie

poprzez ocenianie biezgce:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zajec online (z wykorzystaniem komunikatora online);

2) udziatu w dyskusjach online, wypowiedzi uczniéw np. na forum dyskusyjnym, czacie
tekstowym;

3) wypowiedzi ucznidéw w czasie wideokonferencji/ webinariow i innych form
komunikowania sie online;

4) ich wytwordw, zadan, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatéw
(wypracowan, projektéw, sprawdzianéw, prezentacji, nagranych wypowiedzi,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela w zaproponowany przez
niego sposob (poprzez e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwosci dostarczenia pracy drogg elektroniczng;

6) kart prac przysytanych nauczycielowi za posrednictwem emaila lub wyznaczonej
platformy komunikacyjnej;

7) testéw i quizéw online udostepnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela
danego przedmiotu - zapowiedzianych, do wykonania w konkretnym, ograniczonym
zakresie czasowym;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nieobowigzkowych), udziat w
konkursach;

9) aktywnosci ucznia w czasie zajec online;

10) inicjatywy uczniow w zakresie aktywnosci ruchowe;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Nauczyciel ma 14 dni (a w przypadku wypracowan z polskiego — 21 dni) na sprawdzenie

pracy i poinformowanie ucznidow o ocenach oraz analizie pracy. Informacje na temat
swoich osiggniec¢ badz trudnosci w nauce uczen otrzymuje w zrozumiatej dla niego formie,
tzn. komentarza stownego wskazujgcego poziom jego umiejetnosci oraz wskazéwek do
dalszej pracy (w formie pisemnej lub ustnej), jako informacje zwrotna.
Dla kazdej oceny obowigzuje waga 1.
Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéow, nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j.
Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniéw dostosowuje sie do mozliwej w Szkole
organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno —
informatycznych w domu ucznia.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecenia nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposab.
Na ocene osiggniec¢ ucznia nie mogg miec¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu.
O pracach, ktére podlegajg ocenie decydujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajgc ustalonych
termindw, a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go o pomoc w
rozwigzaniu napotkanego problemu.
Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposéb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie
zostato wykonane w sposdéb prawidtowy lub zawiera btedy.
W przypadku nieprzystania przez ucznia pracy domowej w terminie, do konkretnie
podanej przez nauczyciela godziny, uczen otrzymuje nieprzygotowanie. Kolejne
nieprzystane prace sg oceniane zgodnie z zasadami ujetymi w Statucie.
Rodzic powinien powiadomi¢ nauczyciela o ewentualnych problemach technicznych,
uniemozliwiajgcych wykonanie pracy w terminie.
W przypadku niepisania przez ucznia sprawdzianu/ kartkéwki, nauczyciel wyznacza mu
kolejny termin. Jesli uczen nie skorzysta z tej mozliwosci, moze zostac zapytany z
zadanego materiatu podczas lekcji online.
W przypadku konkurséw online (np. Kangur) organizowanych zewnetrznie, w ktérych
organizator weryfikuje samodzielnos¢ pracy ucznia, obowigzujg wagi takie, jak podczas
nauczania stacjonarnego.
Mozliwe sg plusy za aktywnos¢, za prace podczas lekcji online, jak rowniez wykonywanie
zadan dodatkowych.
Prace ucznidéw sg oceniane wg kryteridw obowigzujgcych w nauczaniu stacjonarnym;
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24. W przypadku udowodnionego plagiatu pracy, uczen otrzymuje za nig ocene
niedostateczng i nie ma mozliwosci poprawienia jej.

25. Dopuszcza sie mozliwosé udostepniania dodatkowego materiatu dla ucznidow
potrzebujacych wiekszej liczby éwiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy i
umiejetnosci.

26. W okresie nauki zdalnej:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezgco o postepach ucznia w nauce, a
takze o uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za
pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na
odlegtos¢, zwtaszcza w czasie ustalonych konsultacji;

2) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezgco w czasie zajec online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

27. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w czasie
konsultacji zdalnych lub w inny ustalony i przyjety w Szkole sposdb.

28. Przy ustalaniu oceny srddrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j;

2) oceny biezgce uzyskane podczas nauki zdalnej.

29. Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa sie na zasadach okreslonych w §
5 ust. 59 - 80 Statutu, z uwzglednienie ust. 30 niniejszego paragrafu.

30. Przy ustalaniu oceny srodrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej
uwzglednia sie dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajgcym ograniczenie funkcjonowania Szkoty (w
przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania Szkoty miato miejsce w trakcie trwania
danego roku szkolnego);

2) systematyczne, punktualne uczestnictwo w réznych formach nauczania zdalnego (w
tym lekcjach online), z uwzglednieniem mozliwosci technicznych ucznia;

3) systematycznos$¢ w pracy oraz terminowosc przesyfania zadanych prac;

4) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela. Niedopuszczalne
jest kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia;

5) aktywno$¢ i zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem technik i
metod ksztatcenia ma odlegtos¢;

6) zgtaszanie i usprawiedliwianie przez ucznia/rodzica niemoznosci udziatu w zajeciach
online lub nauczaniu zdalnym;

7) udziat w konkursach online;

8) kulturalne zachowanie w czasie zajec¢ online, na czacie. Kultura stowa w komunikacji z
innymi uczestnikami spotkania;

9) stosowanie etykiety w komunikacji przez Internet;

10) okazywanie szacunku dla poglagdéw innych podczas nauczania zdalnego.

31. Wychowawca klasy wystawia ocene pétroczng /roczng biorgc pod uwage:

1) samoocene ucznia — wystang do wychowawcy (sposdb przestania ustala

wychowawca);
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2) ocene wystawiong przez nauczycieli uczgcych w klasie — wystang do wychowawcy;
3) obserwacje wtasne;

4) ocene kolezenska wystawiong przez pozostatych uczniéw;

5) analize wpiséw o zachowaniu ucznia w e - dzienniku.

32. W okresie nauki zdalnej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
1) rodzicéw i ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomoca

innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢
oraz podczas zebrania;
2) uczniéw dodatkowo w czasie zajec online.

33. Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego bedzie
potwierdzeniem zapoznania sie z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajeé
edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.

34. O ocenach niedostatecznych, nagannej ocenie zachowania lub zagrozeniu
nieklasyfikowaniem wychowawca klasy informuje w terminie 1 miesigca przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 8b.

1. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na
odlegtos¢, jezeli nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
braku udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych, w tym prowadzonych w formie online.

2. Brak udziatu ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 rozumiany jest jako nieobecnosé
na zajeciach prowadzonych online na platformie edukacyjnej lub w innych, uzgodnionych
formach ksztatcenia na odlegto$é oraz brak przestania zadan potwierdzajgcych zapoznanie
sie ucznia ze wskazanym przez nauczyciela materiatem sprawdzajgcym realizacje
podstawy programowe;.

3. Przed egzaminem klasyfikacyjnym uczen i jego rodzice, drogg mailowg, poprzez dziennik
elektroniczny lub za pomocg innych, uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania sie
na odlegtos¢, otrzymujg od nauczyciela prowadzacego zajecia, z ktérych uczen jest
nieklasyfikowany, zakres tresci programowych, ktérych bedzie dotyczyt egzamin oraz
informacje o sposobie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢
(przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala z uczniem
i jego rodzicami dzien i godzine egzaminu klasyfikacyjnego oraz rodzaj komunikatora,
ktdry bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu.

5. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej przy uzyciu technik i metod
komunikacji na odlegtos¢ wskazanych przez Dyrektora.

6. Egzamin w formie pisemnej polega na przesfaniu do ucznia o okreslonej godzinie na
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wskazany adres mailowy przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujgcy zadania. Uczen
po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

7. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje egzaminacyjng fagcznosci
audio - video z uczniem za pomocg uzgodnionego komunikatora. Godzine nawigzania
potgczenia ustala przewodniczacy komisji egzaminacyjnej w uzgodnieniu z rodzicami.

8. W celu weryfikacja samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu
ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczgce przestanych odpowiedzi
udzielonych w trakcie egzaminu pisemnego.

9. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki czy wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan
praktycznych. Uczen odsyta na adres zwrotny krétka informacje o wykonaniu zadania. W
czasie egzaminu ustnego, uczen przedstawia sposéb realizacji zadania i jezeli jest to
mozliwe demonstruje jego efekty, np. prace plastyczng, otrzymuje takze co najmniej
jedno pytanie dotyczace zadania praktycznego.

10. W przypadku uczniéw nieposiadajgcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w
sytuacjach wyjgtkowych egzamin moze odby¢ sie na terenie Szkoty, w odpowiednio
przygotowanych warunkach po wczesniejszym ustaleniu i zastosowaniu niezbednych
(wymaganych) srodkow bezpieczenstwa.

11. Informacje o ustalonej ocenie przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej niezwtocznie
przekazuje uczniowi i jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtos¢.

12. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym Dyrektora, przesytajgc skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy Szkoty.

13. Pozostate zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg dotychczasowe
zapisy Statutu.

§ 8c.

1. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty egzamin
poprawkowy przeprowadza sie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc.

2. Najpdzniej w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych uczen otrzymuje od nauczyciela
prowadzgcego zajecia, z ktérych uczen otrzymat ocene niedostateczng, drogg mailowsa,
poprzez dziennik elektroniczny lub za pomocg innych, uzgodnionych, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegto$é, zakres tresci programowych, ktérych bedzie dotyczyt
egzamin oraz informacje o sposobie przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

3. Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc
(przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala z uczniem
i jego rodzicami dzien i godzine egzaminu poprawkowego oraz rodzaj komunikatora, ktéry
bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu.

4. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej przy uzyciu technik i metod
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komunikacji na odlegtos¢ wskazanych przez Dyrektora.

Egzamin w formie pisemnej oraz ustnej przebiega wedtug zasad kreslonych w § 8b ust. 6 -
9 Statutu.

W przypadku uczniéw nieposiadajgcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w
sytuacjach wyjgtkowych egzamin moze odby¢ sie na terenie Szkoty, w odpowiednio
przygotowanych warunkach po wczesniejszym ustaleniu i zastosowaniu niezbednych
(wymaganych) srodkéw bezpieczenstwa.

. Informacje o ustalonej ocenie przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej niezwtocznie

przekazuje uczniowi i jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtosé.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w egzaminie ze wzgledu na stan jego
zdrowia uczen informuje o tym Dyrektora, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy Szkoty.

Pozostate zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg dotychczasowe
zapisy Statutu.

§ 8d.

1.

W okresie czesSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty uwagi
rodzicéw lub ucznidow, co do zgodnosci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny mogg by¢ wnoszone do Dyrektora w formie
elektronicznej nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny i w przypadku uchybien powotuje komisje, ktéra:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci (w formie pisemnej oraz ustnej)
przy uzyciu technik i metod komunikacji na odlegto$¢ wskazanych przez Dyrektora oraz
ustala roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych lub
2) poprzez gtosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng ocene
klasyfikacyjng zachowania pracujac przy uzyciu srodkédw komunikacji elektroniczne;j.
Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc¢
(przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala z uczniem
i jego rodzicami dzien i godzine sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci (termin nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen) oraz rodzaj komunikatora, ktéry bedzie
wykorzystywany w czasie sprawdzianu.
Sprawdzian w formie pisemnej oraz ustnej przebiega wedtug zasad kreslonych w § 8b ust.
6 - 9 Statutu.
W przypadku uczniéw nieposiadajgcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w
sytuacjach wyjgtkowych sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze odby¢ sie na terenie
Szkoty, w odpowiednio przygotowanych warunkach po wcze$niejszym ustaleniu i
zastosowaniu niezbednych (wymaganych) srodkéw bezpieczenstwa.
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6. Przewodniczacy komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sposéb
komunikowania sie cztonkéw komisji z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na
odlegtos¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkdw komisji, ucznia oraz
jego rodzicow.

7. Spotkanie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

8. Informacje o ustalonej ocenie przewodniczgcy komisji niezwtocznie przekazuje uczniowi i
jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania sie na
odlegtosc.

9. Pozostate zasady postepowania w przypadku zgtoszenia zastrzezen do rocznych ocen
klasyfikacyjnych regulujg dotychczasowe zapisy Statutu.

§ 8e.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (ocenianie w kwestii skali
ocen oraz sposobu ich uzasadniania) w okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty regulujg zapisy Statutu, zmianie moze ulec sposdb komunikowania
sie miedzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

Rozdziat 4. Organy Szkoty i ich kompetencje.
§ 9.

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§ 10. Dyrektor Szkoty.

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajgce z kierowania zaktadem pracy jako
pracodawca, oraz zadania wynikajgce ze specyfiki pracy Szkoty jako jednostki edukacyjne;.
2. Dyrektor w zakresie zadan wynikajacych z kierowania zaktadem pracy:
1) jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz;
2) jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami;
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
4) decyduje o przyznaniu dodatkéw motywacyjnych;
5) wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
6) okresla zakres obowigzkdw oraz odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkéw;
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7) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.
3. W zakresie spraw finansowych:
1) opracowuje plan finansowy Szkoty;
2) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
3) realizuje plan finansowy, w szczegélnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
$Srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot.
4. W zakresie spraw administracyjnych:
1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno- gospodarczg Szkoty;
2) dba o wyposazenie Szkoty w $Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji Szkoty oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych;
4) organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prace remontowe;
5) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego.
5. W zakresie spraw porzgdkowych, bhp itp.:
1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikéw ustalonego w Szkole porzadku.
6. W zakresie zadan wynikajgcych ze specyfiki pracy Szkoty Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg Szkoty;
1a) planuje, organizuje i nadzoruje prace Szkoty w celu stworzenia optymalnych
warunkow do realizacji jej zadan ustawowych i Statutowych;
2) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promociji
uczniow;
3) wydaje decyzje o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, zwalnianiu z
zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty;
5) decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi;
5a) wspomaga Szkote w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatarn majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;
6) decyduje o objeciu ucznia pomocg materialng lub rzeczowga zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach;
7) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
8) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy i awansem zawodowym nauczycieli;
9) przyznaje nagrody i wyrdznienia nauczycielom i wystepuje z wnioskami o nagrody
i wyrdznienia po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie nagrdd, odznaczen i
wyrdznien dla pracownikéw Szkoty.
7. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny przez:
1) badanie skutecznosci dziatalnosci Szkoty poprzez porownywanie osiggnietych efektow
z zamierzonymi celami;
2) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) diagnozowanie wybranych obszardw pracy Szkoty;

4) obserwacje procesu dydaktycznego;

5) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan Statutowych Szkoty oraz na
$ciezce awansu zawodowego i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

6) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny wedtug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami i oceny dorobku zawodowego;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty;

9) zapewnia przeptyw informacji miedzy organami Szkoty w zakresie dotyczgcym jakosci
pracy Szkoty, planowanych i przyjetych do realizacji planach, programach, projektach,
przedsiewzieciach oraz o wynikach i wnioskach ze sprawowanego nadzoru.

. W zakresie spraw organizacyjnych Dyrektor:

1) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

2) ustala tygodniowy rozktad zaje¢;

2a) wyznacza dni wolne od zajeé na zasadach okreslonych w § 16 Statutu;

3) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania ogdlnego po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, zgodnie z procedurg okreslong odrebnymi przepisami;

4) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiaty obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

5) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznosé zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw;

7) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami;

8) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych;

9) organizuje zajecia dodatkowe;

9a) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 31 Statutu;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;
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11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (w szczegolnosci harcerskich);

11a) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty
przeprowadzanego w Szkole.

9. Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej Dyrektor:

10.

11.

1) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
i opiniujgcych;

2) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w § 12 ust. 11
pkt 1 - 6, jesli s3 niezgodne z przepisami, jednoczesnie powiadamiajgc organ
prowadzacy i oraz organ nadzoru pedagogicznego.

Zadania Dyrektora zwigzane z petnieniem funkcji przewodniczagcego Rady Pedagogicznej

oraz zasady wspotpracy i realizacji zadan okreslajg postanowienia Regulaminu Rady

Pedagogiczne;j.

W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor:

1) odpowiada za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem metod lub
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposéb;

2) odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty, w
tym polecanie pracy zdalnej;

3) powiadamia rodzicéw, uczniéw oraz nauczycieli, w jaki sposéb oraz w jakim trybie
bedg realizowane zadania Szkoty, w tym w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych, dodatkowych zajec jezyka polskiego
dla cudzoziemcéw, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla cudzoziemcéw i
obywateli polskich nieznajgcych jezyka polskiego;

4) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym nauczaniem, uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze;

5) ustala czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje pomiedzy nimi;

6) ustala we wspodtpracy z nauczycielami technologie informacyjno — komunikacyjne -
narzedzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

7) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢;

8) ustala we wspotpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
wynikajgcych z ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

9) ustala we wspotpracy z nauczycielami w jaki sposdéb bedzie monitorowana i
sprawdzana wiedza ucznia oraz jego postepy w nauce, a takze w jaki sposdb
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uczniowie i ich rodzice bedg informowani o tych postepach oraz uzyskanych przez

ucznia ocenach;

10) ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego,

b) przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

c¢) ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia do
Dyrektora zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny,

d) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych;

11) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan Szkoty i weryfikuje wykonanie
zadan przez pracownikoéw;

12) prowadzi monitoring aktywnosci wszystkich pracownikéw Szkoty;

13) zapewnia narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikéw;

14) informuje ucznidéw i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie
zajec prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

15) ustala we wspotpracy z nauczycielami zrddta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice
bedg mogli korzystac;

16) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz ustala formy i terminy tych konsultacji (w przypadku
trwania nauki zdalnej powyzej 30 dni);

17) ustala we wspotpracy z nauczycielami sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow
w zajeciach oraz sposdb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na
zajeciach edukacyjnych;

18) ustala we wspdtpracy z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

19) ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego
oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go, w przypadkach, o ktérych mowa
w § 4 ust. 7 Statutu;

20) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze w uzasadnionych przypadkach czasowo
zmodyfikowad:

a) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
oraz tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach
pozaszkolnych,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é;

21) informuje niezwtocznie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o
ktérej mowa w pkt 11 niniejszego ustepu.
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§ 11. Wicedyrektor Szkoty.

1.
2.
3.

§

1.

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

Kompetencje, zakres obowigzkdéw i uprawnien ustala na piémie Dyrektor Szkoty.

Kompetencje Wicedyrektora:

1) wspotpraca w tworzeniu rocznych plandéw pracy pedagogicznej i bezposredni nadzér
nad ich realizacjg;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do okreslonej grupy pracownikow
pedagogicznych;

3) ustalanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) ustalanie planu dyzuréw nauczycieli i nadzér nad jego realizacjg;

6) wnioskowanie o zastosowanie wyrdznien lub kar w stosunku do pracownikéw Szkoty;

7) inspirowanie pracy zespotéw przedmiotowych nauczycieli;

8) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora;

9) petne kompetencje w przypadku nieobecnosci Dyrektora.

Tryb powotywania, odwotywania, kwalifikacje Wicedyrektora okresla Prawo oswiatowe.

. Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzgcego Szkote moze tworzyé dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

12. Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym Statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

6a.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz

pod koniec kazdego potrocza w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniéw, a takze zgodnie z biezgcymi potrzebami Szkoty.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

z inicjatywy przewodniczgcego Rady Rodzicow, organu prowadzgcego Szkote lub co
najmniej jednej trzeciej cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg Rady lub na jej wniosek.

Osoby biorgce udziat w zebraniu zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie (z minimum trzydniowym
wyprzedzeniem - nie dotyczy nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej) i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej ktory nie moze byé sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
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8. Rada zatwierdza powotane przez Dyrektora state lub dorazne zespoty, ktorych dziatalno$é
dotyczy wybranych zagadnien Statutowych

9. (uchylony).

10. (uchylony).

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikdéw klasyfikacji i promoc;ji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotfg przez organ pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

7) przygotowywanie i zatwierdzanie projektu Statutu oraz jego zmian;

8) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

9) wskazywanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu

po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i zgody rodzicow;
11a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 11 pkt 2, o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
11b. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust.
11a, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzgcy Szkote.
11c. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11a i 11b, podpisuje odpowiednio
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy Szkote.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych obowigzkow i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych dodatkowo zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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13.

14.

15.

16.

17.

§

1.
2.
3.

5) programy nauczania ogélnego przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego przez
Dyrektora Szkoty i wtgczeniem do szkolnego zestawu programéw nauczania;

6) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdw ¢éwiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

7a) formy realizacji zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

7b) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

8) inne, istotne dla dziatalnosci Szkoty propozycje dotyczgce procesu nauczania i
wychowania.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowac¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

nad Szkotg o dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub nauczyciela

zatrudnionego w Szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Na zyczenie wiekszosci cztonkdw Rady gtosowanie nad przyjeciem uchwaty moze

odbywac sie jawnie lub tajnie.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zmianie

ulega sposdb komunikacji cztonkéw Rady Pedagogicznej (metody gtosowania oraz

podejmowania uchwat dostosowane sg do aktualnych warunkéw funkcjonowania

Szkoty) - zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie przy uzyciu Srodkdéw

komunikacji na odlegtosc.

13. Samorzad Uczniowski.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzagdem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Opiekunem Samorzadu jest nauczyciel akceptowany przez uczniéw, za zgodg tego

nauczyciela.

. Samorzad Uczniowski:

1) czuwa nad zapewnieniem porzadku, tadu, czystosci i poszanowania wspdlnego mienia;
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2) otacza opiekg uczniéw stabszych, mtodszych. W tym celu $cisle wspétpracuje z
wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, bibliotekg szkolng;
3) organizuje imprezy uczniowskie, konkursy wewnatrzszkolne, przedsiewziecia, akcje

charytatywne, uroczystosci zgodnie z planem pracy Samorzadu Uczniowskiego, planem

pracy Szkoty, szkolnym programem wychowawczym i profilaktyki oraz z
uwzglednieniem harmonogramu uroczystosci i imprez szkolnych przewidzianych w
danym roku szkolnym;

4) przedktada Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej plan swojej pracy za
posrednictwem opiekuna Samorzadu.

7. Sposréd cztonkdw Samorzadu wybierany jest poczet sztandarowy, bedgcy reprezentacja

Szkoty Podstawowej nr 3 na uroczystosciach szkolnych oraz na zewnatrz Szkoty.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron pracy, ustalenia
kierunkéw dalszej pracy;

3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporgji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;
7) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

9. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty.
10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§ 14. Rada Rodzicow.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.
2. Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo oSwiatowe:
1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad oddziatowych;
2) tajne wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku
szkolnym.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
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2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw, dtugos¢ kadenc;ji,
sposob wytaniania i zakres kompetencji organéw Rady;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego;

5) udzielanie pomocy Samorzgadowi Uczniowskiemu;

6) podejmowanie dziatarn w celu poprawy wyposazenia Szkoty;

7) delegowanie przedstawicieli Rady Rodzicéw do sktadu komisji konkursowych na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

8) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych;

8a) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaje¢ do wyboru z wychowania
fizycznego;

9) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikdw, materiatéw

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10a) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaje¢ do wyboru (wychowanie
fizyczne);

11) wystepowanie Rady oddziatowej rodzicdw do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o
niedzielnie oddziatu I - Ill w przypadku zwiekszenia liczby ucznidéw o jednego lub
dwdch w trakcie roku szkolnego.

5. W celu wspierania dziatalnosci Statutowej Szkoty Rada Rodzicdw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§ 14a.

1. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dziatalnosé¢
organdw spotecznych Szkoty opiera sie na zasadach organizacji jej pracy tj. pracy zdalne;.

2. Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkéw
komunikacji na odlegtosé.

§ 15. Zasady wspédtdziatania organdw Szkoty oraz sposéb

rozwigzywania sporow miedzy nimi.

1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
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granicach swoich kompetencji, zgodnie z odpowiednimi regulaminami, ktére nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu.

1a. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski.

1b. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

. Organy Szkoty podejmujg wazniejsze decyzje dotyczgce dziatar Szkoty poprzez:

1) uczestnictwo w zebraniach;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu Szkoty;

3) informowanie pozostatych cztonkéw o dziataniach podjetych przez Dyrektora Szkoty.
. W razie potrzeby organizowane sg zebrania przedstawicieli organdw w celu zapewnienia
przeptywu informacji o podjetych dziataniach lub decyzjach.

. Organy wspotpracujg przy opiniowaniu Planu pracy Szkoty, Programu wychowawczo -
profilaktycznego, Statutu Szkoty, w tym wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz innych
dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

4a. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

. Organy wyrazajg opinie i wnioskujg we wszystkich sprawach Szkoty i sg zobowigzane do

wzajemnego powiadamiania sie o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz

decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwat organdéw Szkoty niezgodnych z przepisami

prawa lub interesem Szkoty. W takim przypadku w terminie dwdéch tygodni uzgadnia

sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. Przy braku porozumienia

przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujgcemu Szkote.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie na drodze

mediacji.

. Konflikty pomiedzy nauczycielami:

1) postepowanie moze prowadzié¢ Dyrektor Szkoty lub mediator zaakceptowany przez
wszystkie strony konfliktu;

2) w przypadku nierozstrzygnieci sporu przez Dyrektora lub mediatora strony moga
odwotywac sie w ciggu 14 dni do organu prowadzacego lub nadzorujgcego Szkote.

. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami rozpatruje:

1) mediator zaakceptowany przez strony konfliktu;

2) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu strony mogg odwofac sie do organ
prowadzgcego lub nadzorujgcego Szkote w ciggu 14 dni.

10. Konflikty pomiedzy rodzicami, a innymi organami Szkoty sg prowadzone:

1) w pierwszej instancji przez Dyrektora Szkoty;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotani do
organu prowadzgcego Szkote.
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11. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Szkoty odbywa sie wg nastepujacych procedur:
1) spory wynikte pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicdw lub Samorzgdem
Uczniowskim, a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy Szkote lub organ
nadzoru pedagogicznego;
2) spory wynikte pomiedzy Radg Rodzicow lub Samorzagdem Uczniowskim, a Rada
Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor Szkoty;
3) spory miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty lub jego zastepca.
12. Postepowanie rozstrzygajgce w kwestiach spornych prowadzone jest w trybie pilnym z
udziatem przedstawiciela Rady Rodzicéw.

Rozdziat 5. Organizacja pracy Szkoty
§ 16.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla
szkot publicznych.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do
8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty;

2) obchody swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosSciotow lub
zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

4. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo — opiekunczych. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw o
mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 3, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w
wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgodg organu prowadzgcego.

§ 17. Zasady tworzenia i organizacji oddziatéw.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w Szkole jest oddziat.
2. W ciggu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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3. Liczba uczniéw w oddziale klas | - [l wynosi nie wiecej niz 25 ucznidw.

4. Dyrektor, po poinformowaniu Rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat klas | - I, jesli w
trakcie trwania roku szkolnego liczba ucznidw w tym oddziale zwiekszy sie ponad liczbe 25
0s6b wskutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty.

5. Na wniosek Rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego Dyrektor
Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwiekszajac liczbe ucznidw w
oddziale maksymalnie o 2 osoby.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. (uchylony).

§ 18. Organizacja zajec edukacyjnych i opieki w Szkole.

1. Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

1a. Niektoére zajecia zwtaszcza dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -

lekcyjnym w grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych a takze w formie wycieczek.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel
prowadzgacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

4. 7Ze wzgledu na specyfike programu nauczania jezyka polskiego i matematyki dopuszcza sie
w planie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych tgczenie ich w dwugodzinne bloki.

5. Lekcje jezyka angielskiego powinny odbywac sie w grupach tworzonych w zaleznosci od
stopnia zaawansowania jezykowego uczniow.

6. (uchylony).

7. W przypadku liczby oddziatéw uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ w systemie
jednozmianowym Szkota moze wprowadzi¢ system dwuzmianowy.

8. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 25 minut — zgodnie ze szkolnym rozktadem zaje¢.

9. W klasach IV- VIl obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 uczniéw (zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej
niz 24 osoby oraz liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw (zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej liczagcej nie wiecej niz 24 ucznidw, a przy podziale na
grupy uwzglednia sie stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) (uchylony);
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4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczagcych wiecej niz
26 ucznidw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej
lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26 uczniow z tym, ze jezeli w skfad grupy
oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodzg uczniowie niepetnosprawni
uczeszczajgcy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba
ucznidéw w grupie nie moze przekroczy¢ 20 uczniéw, w tym 5 uczniow
niepetnosprawnych).

10. W przypadku oddziatéw liczgcych nie wiecej niz odpowiednio 24 czy 26 uczniéw

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzgcego Szkote.

§ 19. Organizacja nauczania religii i etyki.

1.

Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w Szkole organizuje sie nauke
religii i etyki.

2. Zajecia religii oraz etyki w Szkole uwzglednia sie w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw, a w przypadku mniejszej

liczby uczniéw lekcje te powinny by¢ organizowane w grupach fgczonych
(miedzyoddziatowych czy miedzy klasowych).

. Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw organ

prowadzacy Szkote (w porozumieniu z wtasciwym kosciotem czy zwigzkiem
wyznaniowym) organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym
punkcie katechetycznym.

. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia

wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystajg z tych zajec, z zastrzezeniem §3a ust.1 pkt 5.

6. Nauka religii w Szkole odbywa sie w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo

. Nauke etyki organizuje sie zgodnie z zasadg okreslong w ust. 3 niniejszego paragrafu, a

tygodniowy wymiar godzin ustala Dyrektor.

. Uczniowie, ktdrzy uczeszczajg na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych

w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji
Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

§ 20. Wychowanie do zycia w rodzinie.

1.

Zajecia edukacyjne ,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje sie w klasach IV - VIII (przy
czym zaje¢ tych nie organizuje sie dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktdrych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ w stopniu
umiarkowanym i znacznym).

. Na realizacje zaje¢, o ktérych mowa powyzej przeznacza sie w tygodniowym rozkfadzie

zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chtopcow).
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. Zajecia organizuje sie w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie

wiecej niz 28 uczniow.

. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy

te zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktérym przedstawiona zostaje petna informacja
dotyczaca celdéw i tresci realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych
oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest
Dyrektor Szkoty.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli

jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty jego rezygnacje z udziatu w tych zajeciach w
formie pisemne;j.

5a. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli

6.

zgtosi Dyrektorowi pisemng rezygnacje z udziatu w tych zajeciach.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 20a. Wychowanie fizyczne.

1.

Zajecia wychowania fizycznego dla ucznidw klas IV - VIII sg realizowane w formie:

1) zajec klasowo - lekcyjnych oraz

2) zajec do wyboru: zajeé sportowych, zajec¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktore mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo - lekcyjne.

. Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i

miedzyklasowych.

. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

. Propozycje zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po

zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, Dyrektor przedstawia do
wyboru uczniom.

. Uczniowie, z wytgczeniem ucznidow petnoletnich, dokonujg wyboru zajec¢ za zgodg

rodzicéw.

. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé, mogg by¢

prowadzone fgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.

. Dopuszcza sie faczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru z

zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
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§ 21. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

1.

Szkofa realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatarn majgcych na celu wspieranie uczniéw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w klasach | — VI - orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) klasach VIl VIII wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do Swiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach | - VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego;

2) w klasach VIli VIIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktdre majg na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w
szkofach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i
doskonalenia.

Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, ktdry okresla:
a. metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
terminy realizacji dziatan;
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
podmioty, z ktérymi Szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan,

® oo o

tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych w
zatgczniku do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.
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. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty doradca
zawodowy/ nauczyciel odpowiedzialny za realizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, realizujgcy prace zdalnie, w miare mozliwosci prowadzi dziatania
zaplanowane w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy
uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;j.

. Jesli w trakcie roku szkolnego wystgpig utrudnienia w realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania Szkoty Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng mogg dokona¢
modyfikacji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego

zatozen.

§ 22. Organizacja $wietlicy.

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg przybywaé w Szkole, przed zajeciami lub po ich zakoriczeniu, ze

wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne okolicznosci Szkota organizuje opieke
Swietlicowa.

2. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej

niz 25 ucznidw.

3. Celem dziatalnosci Swietlicy jest:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz
opieki przed i po lekcjach;

2) organizowanie pomocy w nauce, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, majgcych na
celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

4) ksztattowanie nawykdéw higieny oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia, upowszechnianie
zasad kultury zdrowotne;

5) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajec
w tym zakresie;

6) wspodtpraca z rodzicami, pedagogiem/ pedagogiem specjalnym i nauczycielami uczniéw
korzystajgcych z opieki w Swietlicy.

. Ze wzgledu na specyfike organizacji pracy Szkoty do zadan swietlicy nalezg takze:

1) opieka nad uczniami klas | - VIII nieuczeszczajgcymi na zajecia edukacyjne z religii, ktére
nie sg pierwszymi badz ostatnimi godzinami lekcyjnymi;

2) opieka nad klasami, dla ktérych nie mozna zorganizowac¢ zastepstwa w przypadku
nagtej nieobecnosci nauczyciela.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw obiadowych nauczyciele petnig

dyzury wspomagajgce prace stotdwki szkolnej.
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6.
7.

(uchylony).

Organizacja pracy $wietlicy:

1) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz dziennym rozktadem dnia;

2) Swietlica pracuje w godzinach ustalanych corocznie, po zebraniu informacji od
rodzicéw (w zaleznosci od potrzeb rodzicow i ucznidow);

3) realizacja zaje¢ w Swietlicy jest dokumentowana w dziennikach zaje¢;

4) do swietlicy przyjmowani sg uczniowie klas | — 11l oraz dzieci starsze;

5) uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy na podstawie ztozonej przez rodzicéw karty
zgtoszenia;

6) zasady obowigzujgce w Swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§ 22a. Organizacja stotdwki szkolne;.

1.
2.
3.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia gorgcego positku w stotdwce szkolnej.
Korzystanie z positkéw jest dobrowolne i odpfatne.
Szczegdtowe zasady pracy stotéwki okresla odrebny regulamin.

§ 23. Organizacja biblioteki szkolnej.

1.

Szkota prowadzi biblioteke, czytelnie i Szkolne Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (SCIM), ktére stuzy poszukiwaniu, porzgdkowaniu i wykorzystaniu
informacji z réznych zrodet oraz efektywnemu postugiwaniu sie technologia
informatyczng. Dziatanie SCIM okresla odrebny regulamin.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty, ktéra gromadzi i przechowuje

materiaty biblioteczne odpowiednio i celowo uzupetniane oraz obstuguje uzytkownikéw
poprzez udostepnianie zbiorédw i prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniéw i rodzicéw,

realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia, rozwija
czytelnictwo uczniéw, przygotowuje do korzystania z innych typdow bibliotek i Srodkéw
informacji.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanego;

3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

4) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.

. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco — wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
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d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi,
g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é kulturowa i spoteczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej;
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie dziatah majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego Szkoty.
6. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy Szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw majg wolny dostep do pétek.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiegozbioru wszystkim
zainteresowanym.
7. (uchylony).
8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) nauczyciel biblioteki wspdtpracuje z nauczycielami wychowawcami oraz polonistami w
zakresie sprostania potrzebom ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;
2) informuje o biezgcych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych i
multimedialnych oraz rozwoju czytelnictwa ucznidw;
3) organizuje zajecia biblioteczne i zajecia w centrum multimedialnym;
4) informuje Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczna o efektach pracy biblioteki szkolne;j.
9. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty lub jego zastepca:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia srodki finansowe;
3) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;
4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
10. Biblioteka dziata w oparciu o wewnetrzny regulamin.
11. Wypozyczanie podrecznikéw odbywa sie w oparciu o wewnetrzny regulamin.

§ 23a.

W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka
szkolna, Swietlica oraz stotdwka szkolna dziatajg na zasadach okreslonych w komunikatach/
zarzadzeniach Dyrektora oraz wewnetrznych regulaminach okreslajacych ich
funkcjonowanie.
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§ 24. Arkusz organizacji.

1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.
2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji Szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzgcemu Szkote.
3. Organ prowadzgacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji Szkoty do dnia 29 maja danego roku.
4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) imie, nazwisko oraz informacje o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczegodlnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczbg godzin;
3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;
4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatdw przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikdow ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniéw w poszczegdlnych
oddziatach;
7) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami zajec
prowadzonych w grupach;
8) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, WDZ i innych zaje¢ dodatkowych;
9) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
10) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
11) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy w
danym roku;
12) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bedgcych do dyspozycji Dyrektora;
13) o0gdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;
14) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych wraz z liczbg ucznidw korzystajgcych z opieki
Swietlicowej oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;
15) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych i miedzyklasowych poza
rozktadem obowigzkowych zajeé lekcyjnych, za pisemng zgodg rodzicow.
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane na terenie Szkoty wymagajg od
prowadzgcego je nauczyciela przygotowania programu zaje¢ dodatkowych z
uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci lub zainteresowan uczniow.
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5a.

10

11.

12.

13.

14.

15.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne sg dokumentowane w dzienniku zaje¢ dodatkowych

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkote srodkéw finansowych w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia dodatkowe spotecznie, jezeli wyrazg takg chec.
Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych jest dobrowolne- nauczyciel moze wskazac
ucznia do uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku
ucznia niepetnoletniego - uczen wraz z rodzicem).

. Szkota organizuje, adekwatnie do mozliwosci, zajecia dodatkowe po wczesniejszym

zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i oczekiwan rodzicow, uwzgledniajgc potrzeby
rozwojowe i zainteresowania dzieci.

. Prowadzone sg zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno -

wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ rowniez organizowane w celu przygotowania ucznidow do
udziatu w konkursach.

. Dla uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi Szkota organizuje zajecia

dydaktyczno- wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne, w tym korekcyjno- kompensacyjne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym zgodnie z potrzebami. Zajecia te
prowadzone mogg by¢ grupowo lub indywidualnie po rozpoznaniu zalecen poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,

zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.
O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi

. Zajecia dodatkowe mogg by¢é organizowane w ramach posiadanych lub pozyskanych przez

decyduje wychowawca klasy wraz z uczgcymi nauczycielami, pedagogiem/ pedagogiem

specjalnym i psychologiem szkolnym.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych, zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w osiggnieciach edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy.
Dodatkowe zajecia sportowe majg na celu poprawe ogdlnego stanu zdrowia,

podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan lub uzdolnien sportowych

dzieci. Powinny by¢ dostosowane do wieku, ptci, stopnia sprawnosci fizycznej, stanu
zdrowia dzieci oraz posiadanej przez Szkote bazy sportowe;j.

rekreacyjne na swoim terenie.
W ramach realizacji Planu pracy Szkoty i Programu wychowawczo - profilaktycznego

W czasie ferii zimowych Szkota moze zorganizowac pétkolonie i inne zajecia edukacyjno-

Szkoty organizowane sg wyjscia do kin, teatréw, muzedw itp. oraz réznorodne oficjalne

uroczystosci lokalne, a takze wycieczki i zielone Szkoty.
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16. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy

zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Szkole.

17. W okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty zajecia dodatkowe

odbywajg sie zgodnie z obowigzujagcym prawem, wg wytycznych i zalecen w zakresie
bezpieczenstwa oraz decyzji Dyrektora.

§ 25a. Organizacja ksztatcenia na odlegtosc.

1.

W przypadku wystgpienia cze$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty, w zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych (o ktérej mowa w § 3a ust. 2 - 7 Statutu) Dyrektor
organizuje realizacje celéw i zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik komunikacji
na odlegtos¢. Podstawowymi kanatami kontaktu w tym okresie pomiedzy nauczycielami,
rodzicami oraz uczniami jest dziennik elektroniczny oraz inne, okre$lone przez Dyrektora
formy porozumiewania sie na odlegtosc¢.
Informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czesciowego lub
catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie komunikatow
zamieszczanych na stronie internetowej, wewnetrznych zarzgdzen oraz przekazuje
poprzez dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (nie pdézniej niz od 3
dnia zawieszenia zajed).
Szczegdtowe warunki pracy Szkoty w okresie nauczania zdalnego lub hybrydowego
uregulowane sg odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej lub hybrydowej
wprowadza Dyrektor na podstawie stosownego zarzgdzenia.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizowane sg z
uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem, monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, ich wieku oraz zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania przez ucznidw z
urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.
Dzienny rozkfad zaje¢ uczniéw oraz dobér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalna.
Wykorzystujgc narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniajg
kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikdéw.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg realizowane:
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1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy

Prawo oswiatowe;

2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych srodkéw komunikacji

elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub
rodzicem (e - mail, czat);

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan lub;

4) w inny sposdb niz okreslone w pkt 1 — 3 niniejszego ustepu, umozliwiajgcy

10.

11.

12.

13.

14.

kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
O sposobie/ sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 8 Dyrektor informuje organ prowadzgcy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu. W tym
przypadku nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowac
rodzicéw oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w domu.
Na wniosek rodzicow ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowaé¢ w domu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatceni a na
odlegtos¢ (jesli nie wystepujg zdarzenia, ktdre moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia oraz przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki);
Na wniosek rodzicéw ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowac zajec zdalnych, Dyrektor moze zorganizowac zajecia na terenie szkoty w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatceni a na odlegtos¢ (jesli nie wystepujg zdarzenia,
ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz przy zapewnieniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki);
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym mowa
w pkt 12 i 13 zajecia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy. Zajecia
organizuje sie w sposdb okreslony w ust. 12 i 13 niniejszego paragrafu.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é organizowane sg w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawcze;j.
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15. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopuscié prowadzenie tych zajeé¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

16. W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego rodzic
ma zapewniong mozliwos¢ indywidualnych konsultacji (w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty) z nauczycielem prowadzgcym zajecia. W miare mozliwosci
konsultacje odbywajg sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.

17. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

18. Szczegdtowq organizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w tym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢, sposdb przekazywania uczniom materiatéw
niezbednych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych
zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno —
komunikacyjnych oraz sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé okresla
wewnetrzny regulamin.

Rozdziat 6. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna.

§ 26.

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej przyjmuje sie
nastepujgce zasady dziatania:

1) w wyeliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach zespotu wyréwnania wiedzy
oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegéw;

2) w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka, w przypadkach
szczegdlnych — kontakt z poradnig rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajgcymi
prace Szkoty;

3) uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych porady i
pomocy udzielaé bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy;

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy zaktada
sie statg i systematyczng kontrole ucznidw ze srodowisk zagrozonych, wspdtprace z
instytucjami wspomagajgcymi Szkote.
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2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu Szkét oraz w Srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,

Dyrektora Szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem, pielegniarki,
poradni, pomocy nauczyciela, osoby niebedgcej nauczycielem, ale posiadajacej
przygotowanie uznane przez Dyrektora Szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych
zaje¢, lub asystenta wychowawcy swietlicy), pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sgdowego, organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w Szkole wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. W Szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom Szkoty udzielajg zatrudnieni:

1) nauczyciele;

2) psycholog;

3) pedagog/ pedagog specjalny;

4) logopeda;

5) doradca zawodowy;

6) terapeuta pedagogiczny.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
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§ 27.

1.

Dla uczniéw Szkoty w ramach posiadanych mozliwosci Szkota udziela pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w formie organizowanych:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zajec dydaktyczno- wyrownawczych;
5) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
d) zajeé o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajgce dziatania
Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego);
7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;
9) warsztatow.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizowane sg dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

przy czym liczba uczestnikdw tych zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob.

. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizowane sg dla uczniéw w celu

podnoszenia efektywnosci ich nauki.

. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizowane sg dla uczniow majgcych trudnosci w

nauce, w szczegodlnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
tych zajeé nie moze przekroczyé 8 osob.

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5 oséb.

. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniéw z deficytami kompetencji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osdb.

. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowane sg dla uczniéw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec tylko
w uzasadnionych przypadkach moze przekraczac 10 oséb.

. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla uczniéow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikdw w tych zajeciach
nie moze przekracza¢ 10 oséb.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowane sg dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszczac do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np. ze
stanu zdrowia, nie mogg realizowac¢ wszystkich zajeé edukacyjnych wspdlnie réwiesnikami
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10.

11.

12.

13.

w oddziale szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane
indywidualnie z uczniem oraz wspélnie z oddziatem szkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zajec realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor (na
whniosek rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z
ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie).

Uczen objete pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w Szkole programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci z
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia).

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w Szkole.

14. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

1) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;
2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem.

Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 do 6 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dtuzsza niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie
lub skrécenie tego czasu z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 do 5 prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec i prowadzi sie je
przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Klasy terapeutyczne organizowane sg dla ucznidw wymagajacych dostosowania
organizacji i procesu nauczania oraz dfugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na
trudnosci w funkcjonowaniu w Szkole wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia. Zajecia prowadzg tu nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie, a nauczanie jest tu prowadzone wedtug
realizowanych w Szkole programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

Liczba uczniéow w klasie terapeutycznej nie moze przekracza¢ 15 osob.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdéd objecia ucznia taka formg pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i
Szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
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22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 28.

1. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocga psychologiczno - pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg mu tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
oraz informuje o tym wychowawce klasy.

2. Wychowaweca klasy w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) (uchylony);

2) informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli
stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje Dyrektora Szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng;

4) wnioskuje do Dyrektora Szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin;

5) planujgc udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspoétpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzgcymi
zajecia z uczniem, oraz poradnia psychologiczno - pedagogiczng;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Planowaniem i koordynowaniem udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zajmuje sie pedagog szkolny

4. (uchylony).

5. Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pismie rodzicéw ucznia, ktéry bedzie objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgodg rodzicéw
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni. Przy planowaniu
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udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych ucznidw uwzglednia sie
réwniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§ 29.

1.

Ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych zastosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 5;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie
tych zajec nauczycielom i specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci ucznia);

5) integracje uczniéw ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej)

ucznia organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktdre umozliwia mu nauke w dostepnym
dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkgcji, rewalidacje, resocjalizacje oraz
zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej sktadajacego sie z nauczycieli i specjalistdw prowadzacych
zajecia z uczniem. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzgcy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
Dyrektora.

. Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej jeden raz w pétroczu, przy czym o terminie

spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie: petnoletni uczniowie oraz rodzice
uczniéw niepetnoletnich, gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice
majg rowniez prawo uczestniczyé w opracowywaniu i modyfikacji programu edukacyjno -
terapeutycznego i dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
ucznia.

5a. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyé:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicdw/ petnoletniego ucznia inne osoby w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda lub inny specjalista.
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5b. Osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na

5c.

10

11.

12.

13.

14.

tym spotkaniu, ktére mogg naruszaé dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli,
specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych osdb uczestniczgcych
w spotkaniu zespotu.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych
dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedga realizowane.

. Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym

indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”, w
ktorym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 ucznidéw.

. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki

zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje sie program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

. Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

ocene efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnosé mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpic: rodzic ucznia,

wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

Whniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu ds. pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, z ktdrej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegélnosci z powodu znacznych trudnosci w
opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz;

2) zgody rodzicow ucznia niepetnoletniego/ petnoletniego ucznia.
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15

16.

17.

18.

19.

. Decyzje, o ktdrych mowa w ust. 14 podejmuje sie:

1) na | etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do kornca roku szkolnego w klasie Il;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do kornca roku szkolnego w klasie VIII.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym uczen koriczy 20 rok zycia.

Uczniom niepetnosprawnym Szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w krétszym czasie, zachowujgc ustalony dla ucznia

taczny czas tych zajeé w okresie tygodniowym.

W Szkole:

1) zatrudnia sie specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych (posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone) lub pomoc nauczyciela

2) za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
ucznidow niepetnosprawnych (posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1
niepetnosprawnosci), niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub pomoc nauczyciela.

20. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 19:

21.

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie

wyznacza Dyrektor Szkoty.
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§ 29a.

W okresie czesSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele oraz

specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajecia rewalidacyjno - wychowawcze

obowigzani sg dostosowac zakres i formy realizacji tych zajeé do aktualnych warunkéw

funkcjonowania Szkoty oraz mozliwosci rodzicéw i ucznidow uczestniczacych w zajeciach.

§ 30.

1.

4a.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze, na wniosek lub za zgodg rodzicédw (lub petnoletniego ucznia) oraz
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
opiekuna.

. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srddrocznej klasyfikacji ucznia.

. Zwnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);
2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

2a) uczen petnoletni;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktdrych dotyczy wniosek (za

zgodg petnoletniego ucznia/ rodzicéw ucznia niepetnoletniego).

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z w/w przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki.

§ 31.

1.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania oraz w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w
tym orzeczeniu.
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. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym ustala zakres i czas prowadzenia
zajec indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasiega opinii rodzicow ucznia w
zakresie czasu prowadzenia tych zajeé.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sg przez nauczyciela lub nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w
miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 4a.

4a. Na wniosek rodzicéw/ petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem

prowadzgcym umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym kontakcie z uczniem, z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego
ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane te zajecia.
. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYnNosi:

1) dla uczniéw klas I =1l - od 6 do 8 godzin (w ciggu co najmniej 2 dni);

2) dla uczniéw klas IV — VI - od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);

3) dla uczniéw klas VII - VIII - od 10 do 12 godzin(w ciggu co najmniej 3 dni).

. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w ust. 7 wyzszy niz wskazana tam, maksymalna liczba godzin, jak rowniez
na wniosek rodzicédw (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia ucznia) moze ustali¢
tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana tam, minimalna liczba godzin.

. Dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia niepetnoletniego lub petnoletnim uczniem
podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z
innymi uczniami Szkoty. Przy podejmowaniu tych dziatarh Dyrektor uwzglednia aktualny
stan zdrowia ucznia oraz wnioski z obserwacji prowadzonych przez nauczycieli
prowadzgcych zajecia z tym uczniem w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu
Szkoty.

10. Dyrektor umozliwia w szczegdlnosci udziat ucznia w zajeciach rozwijajgcych

zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych, wybranych

zajeciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w réznych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zajeé, o ktérych mowa w ust. 7.

10a. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem udziela sie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej na zasadach dostepnych wszystkim uczniom Szkoty.

81



11. Na wniosek rodzicéw ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia oraz
dotaczonego zaswiadczenia lekarskiego (o poprawie jego stanu zdrowia) Dyrektor
zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania.

12. Szczegodtowy sposob i tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy.

13. (uchylony).

14. (uchylony).

§ 31a.

1. Inne formy pomocy organizowane przez Szkote obejmuijg;

1) zapewnienie obiadéw finansowanych przez MOPS i z funduszy pozyskiwanych od
sponsorow;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;
3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

2. Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozdw, kolonii, wycieczek, zielonych szkét uczniom
szczegolnie potrzebujgcym wsparcia.

§ 32. Wspotpraca z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi i innymi instytucjami swiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
nauczycieli przedmiotdéw, terapeutdéw oraz poradnie psychologiczno - pedagogiczng w celu
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci rozwojowych ucznidow
poprzez:
1) uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonania badan u ucznidw majacych trudnosci w
nauce w celu wydania przez poradnie opinii o potrzebach edukacyjnych dziecka;
2) poradnictwo dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
3) zajecia o charakterze psychoedukacyjnym prowadzone przez pedagoga, psychologa lub
innych specjalistéw;
4) spotkania terapeutyczne.

§ 33. Organizacja i formy wspétdziatania z rodzicami.

1. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. (uchylony).
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5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. Szkota w pracy wychowaweczej wspiera rodzicéw w wychowywaniu dzieci.

8. Wspodtpraca miedzy Szkota a rodzicami opiera sie na wzajemnym szacunku, partnerstwie

i porozumieniu. Wspétdziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomos¢ zadan i zamierzen klasy oraz Szkoty;
2) znajomosc przepisdw zawartych w dokumentach Szkoty;
3) uzyskiwanie biezacych informacji o funkcjonowania dziecka w Szkole;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.
9. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami s3:
1) zebrania ogdlne rodzicéw z Dyrektorem Szkoty;
2) zebrania Rady Rodzicédw z Dyrektorem Szkoty;
3) zebrania rodzicodw danej klasy z wychowawcg;
4) konsultacje indywidualne z wychowawcg, nauczycielami uczgcymi w danej klasie,
Dyrektorem Szkoty, pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym:;
5) kontakty telefoniczne z wychowawcg danej klasy;
6) dziennik elektroniczny.

10. Szkota moze organizowac dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym
poruszajgce zagadnienia zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty,
prowadzone przez pedagoga i z udziatem wykwalifikowanych pracownikéw wtasciwych
instytucji wspotpracujgcych ze Szkotg zgodnie z potrzebami uczniow.

11. Rodzice mogga podejmowac réznorodne formy wspotpracy ze Szkota.

11a. W okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania z
rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie online, za
posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajgcej komunikacje na
odlegtos¢ lub w inny okres$lony przez Dyrektora sposdb.

11b. W okresie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor
Szkoty stale koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

11c. Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez rodzicow poprzez dziennik elektroniczny lub w inny ustalony przez wychowawce
sposoéb i w razie potrzeby bezzwtocznego udzielania odpowiedzi.

11d. Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicéw i uzyskiwania ich wsparcia w
realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu (w przypadku uczniéw objetych edukacjg wczesnoszkolng oraz
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi);

3) wymiane informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji na odlegtosé.
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12

13.

. Rodzice ucznidw uczeszczajacych do Szkoty majg obowigzek:

1) zapewnic¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;

2) zaopatrzy¢ dzieci we wskazane podrecznikii inne pomoce dydaktyczne oraz zapewnic
stosowny stroj;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty i czuwaé nad przygotowaniem do
zajec szkolnych;

4) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych;

5) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze Szkots.

Konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy —w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w
danej klasie, a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor Szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Od decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione w ciggu 14 dni odwofanie do organu

prowadzgcego lub nadzorujgcego Szkofe.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

Rozdziat 7. Zakres zadan nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty

§ 34.

1.

W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach w
sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz pracownicy administracyjni i
pracownicy obstugi.

. Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty

z zachowaniem przepiséw Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.

. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspdtpracy z Dyrektorem i Radg

Pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczeAstwa uczniom, w szczegdlnosci:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczedstwu ucznia;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa;

3) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdélnie uzasadnionych.
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§ 35. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy i prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz bezpieczenstwo
powierzonych mu ucznidw.

2. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidw.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) planowania pracy dydaktyczno - wychowawczej, prawidtowej organizacji procesu
dydaktycznego z zastosowaniem adekwatnych do potrzeb uczniéw srodkow
dydaktycznych;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw w
czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zajec¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie
lekcji oraz po ich zakoriczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez Szkote;

3) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3a) prowadzenia zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

3b) dostosowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) bezstronnosci, jawnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

5) systematycznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw zgodnie z przyjetymi w

Szkole zasadami;

6) udzielania rodzicom informacji o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw oraz
przekazywanie informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron ucznia;

7) prowadzenia diagnozy pedagogicznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci
edukacyjnych uczniéw;

8) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i ogélnej;

10) systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji Szkoty;

11) realizowania priorytetéw ministra edukacji i kuratora o$wiaty;

12) Scistej wspodtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem

szkolnym oraz pedagogiem specjalnym;

13) dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny powierzony jego opiece;

14) udzielania pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wystepowania do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy;

15) respektowania praw uczniéw;

16) przestrzegania dyscypliny pracy;
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17) do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za
pomocgy innych, uzgodnionych z Dyrektorem, dostepnych form porozumiewania sie
na odlegtos¢ wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza
zapoznanie sie z trescig komunikatu;

18) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

19) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wtasciwe relacje pracownicze;

20) przestrzegania niniejszego Statutu.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom:

1) punktualne i aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem oraz
obowigzujgcymi zasadami okreslonymi w regulaminie dyzurow;

2) sprowadzanie ucznidw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazanie
zapisanych uczniow do swietlicy szkolnej;

3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i dodatkowych ujetych w tygodniowym rozkfadzie zaje¢;

3a) opracowanie i zapoznanie ucznidow na poczatku roku szkolnego z regulaminami
pomieszczen o zwiekszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa);

3b) wprowadzanie uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzeganie regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

3c) zaznajamianie uczniow przed dopuszczeniem do zajec przy sprzetach i urzadzeniach
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan sprzetu i urzadzen, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw;

3d) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy - nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych majg byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

4) sprawdzenie listy obecnosci na prowadzonych zajeciach (w tym na zajeciach
prowadzonych w trybie zdalnym, w sposéb okreslony przez Dyrektora) i potwierdzenie
tego w dzienniku zaje¢;

5) przyjecie odpowiedzialnosci za uczniéw podczas organizowanych wyjsé i wycieczek;

6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ z uczniami oraz respektowanie prawa
uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

7) stosowanie sie do zasad okreslonych w regulaminie wycieczek;

8) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

9) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczerstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
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10) niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc oséb powierzonych
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

11) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisdw i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz.,
a takze odbywanie wymaganych Szkolen z tego zakresu;

12) zapewnienie wiasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w
pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet;

13) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie Szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkdéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -

wychowaweczych i opiekunczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

starszych kolegdw i instytucji oSwiatowych;

4) zgtaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych

z pracy Szkoty;

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po

uzyskaniu akceptacji ze strony wtasciwych organow Szkoty;

6) swobodnego wyboru programu nauczania oraz tresci nauczania wykraczajgcych poza

podstawy programowe;

7) wyboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania;

8) decydowania o ocenie biezgcej, Srédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;

9) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje sie z wychowawca

oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

10) wnioskowania w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniéw.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego. Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej Szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

7. Nauczyciel moze decydowad o realizacji programu nauczania z lub bez podrecznika,
materiatu edukacyjnego czy ¢wiczeniowego.

8. Podreczniki szkolne i éwiczenia stanowig pomoc dydaktyczng nauczyciela, dzieki ktédrym
nauczyciel realizuje podstawe programowa.

§ 36. Zadania nauczyciela wychowawcy.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéremu opieke nad klasg powierza
Dyrektor Szkoty.
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8.
9.
10

11.

12.

13.

14

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezg:

1) tworzenie warunkdéw wspierajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotprace ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

. Wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ucznia.
. Wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

1) planuje prace wychowawczg i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;

2) ustala tresé i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicéw i uczniow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéw.

. Wychowawca wspétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi

dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktdrym z racji
szczegoblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie dodatkowe] opieki.

. Wychowawca spotyka sie z rodzicami uczniow wedtug wtasnego planu pracy oraz na

zebraniach i konsultacjach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w poétroczu.
Terminy zebran i konsultacji podaje Dyrektor.
W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -

wychowawczej dotyczgcy whasnej klasy (dzienniki, arkusze ocen).

Wychowawca wspétpracuje z nauczycielami w informowaniu rodzicéw o zagrozeniu
oceng niedostateczna.

Wychowawca ustala z rodzicami oraz uczniami, forme kontaktu np. droga elektroniczna,
zeszyt do korespondenciji itp.

W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, w celu zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowaweczej przez okres nauczania obejmujgcy odpowiednio:

1) klasy I - llI;

2) klasy IV -VIII.

. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicdw uczniéw danego oddziatu;
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4) na czas dtuzszej nieobecnosci wychowawcy powyzej jednego miesigca.

15. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

16. Zadania i obowigzki nauczyciela- wychowawcy w okresie czesciowego lub catkowitego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty okresla odrebna procedura.

§ 37. Zadania psychologa i pedagoga szkolnego.

1. Pedagoga powotuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc kwalifikacje zawodowe i okreslajgc
zakres jego obowigzkdw.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i
uczestnictwie w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 37a. Zadania pedagoga specjalnego.
1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, do ktdrego zadan nalezy w szczegdlnoSci:
1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu Szkoty oraz
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

. udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, w

zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

. wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5.

. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo naich rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

3) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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§ 37b. Uczen z zagranicy.

1. W celu niesienia pomocy uczniom, ktérzy przybyli z zagranicy i nie znajg jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, a takze w celu
wsparcia nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tymi uczniami, Szkota moze
zatrudnié w charakterze pomocy nauczyciela osobe wtadajgca jezykiem kraju pochodzenia
tych ucznidw.

2. Na stanowisku pomocy nauczyciela moze byé réwniez zatrudniona osoba nieposiadajgca
obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w
stopniu umozliwiajgcym pomoc uczniowi, ktéry nie zna jezyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

§ 37c. Zadania logopedy.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidow oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zajeé logopedycznych dla ucznidw;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicodw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37d. Zadania terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspodtpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw zatrudnionych w Szkole w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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§ 37e. Zadania doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego (nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu
doradztwa) nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspotpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
6) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow,
b) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§ 38. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:
1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;
2) udziela potrzebnych czytelnikom informacji (poradnictwo w doborze lektury);
3) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i informacyjnej przy wspotpracy wychowawcéw
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdow;
4) opiekuje sie zespotami ucznidw wspodtpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
5) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
6) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy i inne
imprezy czytelnicze);
7) wspoétpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi (wymiana materiatéw, wspdélne imprezy
czytelnicze i kulturalne);
8) prowadzi warsztat informacyjny (ksiegozbiér podreczny, katalogi, Internet);
9) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowaweczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi Zzrédtami informacji.
2. W ramach pracy organizacyjno - technicznej nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z normami bibliograficznymi;
2) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;
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3) sporzadza plan pracy, harmonogram zajeé z edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz
okresowe i roczne sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki;

4) przeprowadza przy wspodtpracy z nauczycielami selekcje ksiegozbioru, organizuje
udostepnianie zbioréw;

5) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, rejestry ubytkéw, akcesje
czasopism;

6) rozwija warsztat informacyjny biblioteki;

7) wprowadza do ksiegozbioru podreczniki;

8) kontroluje zasoby biblioteczne (skontrum — co najmniej raz w ciggu pieciu lat);

9) prowadzi dokumentacje biblioteczna.

3. (uchylony).
4. Inne obowigzki nauczyciela - bibliotekarza:

1) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscig;

2) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych zbioréw;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw;

4) wspétpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

5) wspotpracuje z innymi bibliotekami;

6) wypozycza podreczniki;

7) doskonali warsztat pracy;

8) proponuje innowacje dziatalnosci bibliotecznej.

§ 38a. Zadania wychowawcy $wietlicy.

Do obowigzkdow wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) prowadzenie na biezgco dziennikdéw zaje¢;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug ogdlnego planu;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za ucznidow przebywajgcych w swietlicy, zapewnienie
uczniom bezpieczenstwa w nauce i zabawie;

5) organizowanie zaje¢ swietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

6) organizowanie pomocy w nauce;

7) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami pod katem jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

8) informowanie wychowawcéw klasy i rodzicéw o réznych problemach wychowawczych
z uczniem podczas jego pobytu w Swietlicy;

9) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

§ 39. Zespoty nauczycieli.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawdw programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze,
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zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
lider powofany przez Dyrektora . W Szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli:

1) zesp6t nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;

2) zespo6t wychowawcow;

3) zespoty przedmiotowe;

4) zespoty zadaniowe;

5) inne powotywane w razie potrzeby.

2. Zasady funkcjonowania zespotéw nauczycielskich:

1) kazdy zespdt funkcjonujgcy na terenie Szkoty jest kierowany przez wybrang z grona
nauczycieli osobe, ktdra inspiruje do dziatann, monitoruje ich realizacje i przekazuje
informacje o pracy zespotu;

2) kazdy zespdt planuje i dokumentuje swojg dziatalnos¢.

. Zadania zespotu klasowego (nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale) —

koordynowanego przez wychowawce danego oddziatu:

1) opracowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) rozwigzywanie zgtaszanych przez nauczycieli problemoéw dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ucznia;

4) analiza wynikéw ksztatcenia ucznidw objetych nauczaniem indywidualnym.

. Ponadto zespdt moze:

1) opracowac indywidualny program nauki dla ucznia o wybitnych uzdolnieniach lub plan
dziatania, organizacje edukacji dla ucznia objetego indywidualnym tokiem nauki;

2) wspdlnie przygotowac program dla grupy uczniéw z danego oddziatu;

3) organizowac wymiane doswiadczen i formy szkoleniowe zgodnie z potrzebami.

. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowanie Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozwigzywanie zgtaszanych przez nauczycieli probleméw dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

3) opracowanie zasad i kryteriéw oceny zachowania uczniow;

4) organizacja i prowadzenie ewaluacji przyjetych programow.

. Zadania zespotéw przedmiotowych:

1) wydawanie opinii dotyczacej oceny zgodnosci programu nauczania ogélnego z
podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony, w odniesieniu do programéw
nauczania zaproponowanych przez nauczycieli;

2) analiza efektywnosci i ewaluacja wybranych programoéw nauczania i podrecznikéw;

3) opracowanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlnych poziomach;

4) organizacja i przygotowanie sprawdziandw kompetencji na poszczegdlnych poziomach
edukacyjnych;

5) organizacja i przygotowanie prébnych sprawdzianéw;

94



6) organizowanie réznorodnych form wymiany doswiadczen wychowawczych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) opracowywanie wspodlnie projektow i przedsiewzie¢;

8) przygotowanie konkurséw i zawodow sportowych wewnatrzszkolnych oraz
miedzyszkolnych;

9) wspodtpraca w zakresie przygotowania egzaminéw klasyfikacyjnych lub poprawkowych;

10) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zajec z zakresu edukacji polonistycznej, matematyczne;j
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy |-
I,

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw klas IV - VIII,

c) materiatdw ¢wiczeniowych;

11) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow przy
wyborze podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych dla
ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

7. Zadania zespotu problemowo — zadaniowego:

1) opracowanie planu dziatania pod kgtem realizacji przydzielonego zadania, podziat rdl,
ustalenie termindw;

2) realizacja zadan zgodnie z przyjetym planem;

3) dokonywanie ewaluacji pod katem skutecznosci i efektywnosci dziatan;

4) wydawanie opinii dotyczgcej oceny zgodnosci programu nauczania ogolnego z
podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb i
mozliwosci ucznioéw, dla ktérych jest przeznaczony, w odniesieniu do programoéw
nauczania zaproponowanych przez nauczycieli.

8. W Szkole zostaje powotany przez Dyrektora Szkoty zespét kierowniczy, w sktad ktérego

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Wicedyrektor Szkoty;

3) koordynator WDN;

4) liderzy zespotéw przedmiotowych;

5) inne osoby, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

9. Zespot kierowniczy podaje kandydatury nauczycieli do nagrdd, odznaczen oraz opiniuje

nagrody.

10. Cztonkowie zespotu kierowniczego majg prawo wyrazania swoich opinii dotyczgcych
waznych dla Szkoty decyzji.

11. Zespot kierowniczy, po wczesniejszych pracach w zespotfach przedmiotowych,
opracowuje dokumenty szkolne, m. in. program wychowawczy, zasady oceniania
wewnetrznego, regulaminy, ankiety itp.

12. Zadania koordynatora wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli:
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13.

14.

15.

16.

17.

1) wspodtpraca z Dyrektorem Szkoty i liderami zespotéw przedmiotowych;

2) diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli: na poziomie Szkoty, zespotu,
indywidualnym;

3) informowanie o réznorodnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zapewnienie pomocy w zakresie szkolenia;

4) uzgadnianie z Dyrektorem Szkoty oraz placéwkami doskonalgcymi nauczycieli zakresu
programu Szkolen wewnatrz Szkoty i poza nig;

5) monitorowanie wewnetrznego szkolenia oraz postepdw nauczycieli uczestniczacych
w szkoleniach poza Szkotg;

6) koordynowanie prezentacji osiggnie¢ uczniow.

W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zespoty

nauczycielskie powotane przez Dyrektora pracujg w niezmienionym sktadzie.

Cztonkowie zespotu, ktérzy wykonujg swojg prace zdalnie, kontaktujg sie z pozostatymi

cztonkami przy pomocy srodkéw komunikacji na odlegtos¢. Za organizacje komunikacji

zespotu odpowiada przewodniczacy.

Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotéw przedmiotowych ustalajg tresci ksztatcenia,

ktore bedg realizowane w poszczegdlnych klasach i rekomendowany sposéb ich

realizacji (narzedzia, metody i formy).

Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomendujg Dyrektorowi Szkoty koniecznos¢

modyfikacji szkolnego zestawu programow.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu srodkdw komunikacji na

odlegtos¢, dzielg sie doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspdtpracujg przy tworzeniu

materiatow edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg sie nimi i wspélnie pracujg nad

zadaniami domowymi dla uczniow.

§ 39a.

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow (pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

logopedy, itp.) w okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty

szczeg6towo okreslajg wewnetrzne procedury w tym zakresie.

§ 40. Inni pracownicy Szkoty.

1. Zakresy zadan i obowigzkdéw innych pracownikéw Szkoty zawierajg teczki akt osobowych,

w tym oséb zatrudnionych na stanowiskach:
1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz Szkoty;

3) samodzielny referent;

4) intendent;

5) konserwator;

6) kucharz;

7) woina;
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8) sprzataczka;
9) pracownik gospodarczy;
10) pomoc kuchenna.

. Pracownicy niepedagogiczni sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom

ustawy o pracownikach samorzgdowych, z ktorej wynikajg podstawowe obowigzki tych
pracownikéw.

. Zakres obowigzkow tych pracownikdw, a takze ich odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor

Szkoty.

. W zakresie nieuregulowanym ustawg o pracownikach samorzagdowych majg zastosowanie

przepisy Kodeksu Pracy.

. Wszyscy pracownicy podlegajg odpowiedzialnosci porzagdkowej wynikajacej z art. 108

Kodeksu pracy.

. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Rozdziat 8 Uczniowie Szkoty

§41.

1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukornczenia Szkoty podstawowej
(nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow prawa

administracyjnego.

. Do oddziatu klasy pierwszej Szkoty podstawowej przyjmowani sg kandydaci, ktorzy w

danym roku kalendarzowym korczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego.

. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty moze odroczyé rozpoczecie spetniania obowigzku

szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

Dyrektor Szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do kornca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat. Wniosek, sktada sie w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

. Do Szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty- na podstawie zgtoszenia rodzicéw tych
dzieci;

2) decyzjg Dyrektora, na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego jezeli w klasie sg wolne miejsca.

. Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole moze réwniez rozpocza¢ dziecko, ktére w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:
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1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktéorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole podstawowej wydang przez
poradnie psychologiczno- pedagogiczna.

8. Rekrutacja do Szkoty odbywa sie w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

9. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty

10. Postepowanie rekrutacyjne moze byé prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

11. Szkota realizuje z rodzicami dzieci 7-letnich cykle spotkar majgcych na celu zapoznanie
rodzicow z warunkami pracy w Szkole, programem i podrecznikami obowigzujgcymi w |
etapie edukacji dziecka, organizacjg i ofertg Szkoty.

12. Szkota powiadamia pisemnie rodzicdw nieobecnych na w/w spotkaniu o ujeciu dziecka
w organizacji Szkoty od 1 wrzesnia, podajgc kontakt ze Szkotg, termin rozpoczecia roku
szkolnego oraz konieczng ,,wyprawke” ucznia.

13. Informacje o rekrutacji na dany rok szkolny zamieszcza sie na stronie internetowej
Szkoty.

14. Szczegotowy tryb i warunki przyjmowania uczniéw do Szkoty okresla ustawa Prawo
oswiatowe oraz uchwata Rady Miasta Zgierz.

15. Przyjmowanie uczniow do klasy programowo wyzszej (z innej szkoty) reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej
tego samego typu.

16. Przepisy dotyczgce rekrutacji stosuje sie rowniez do kandydatéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy ubiegajg sie o przyjecie do Szkoty.

17. Szkota przyjmuje ucznidw przybywajgcych z zagranicy (tj. uczniow niebedgcych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw) na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich. Jezeli przyjecie ucznia
odbywa sie w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

18. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu,
korzystajg z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

19. Uczniowie przybywajacy z zagranicy podlegajgcy obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znajq jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z
nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie
dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy.

20. Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego s prowadzone indywidualnie lub w grupach (w
tym grupie miedzyszkolnej), w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym
niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

dodatkowych zajec z jezyka polskiego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktdrzy nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, maja
prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajgca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong przez Dyrektora w charakterze pomocy nauczyciela, nie dtuzej niz przez
okres 12 miesiecy.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy, ktérym nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z
danego przedmiotu wskazat koniecznos¢ uzupetnienia réznic programowych z tego
przedmiotu mogg korzystac z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z tego przedmiotu
organizowanych w Szkole przez organ prowadzgcy przez okres nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu prowadzone sg indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zajeé lekcyjnych z tego przedmiotu.

Dla uczniéw - cudzoziemcow podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, placéwka
dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajgca w Polsce albo
stowarzyszenie kulturalno - oswiatowe danej narodowosci mogg organizowa¢ w Szkole,
w porozumieniu z Dyrektorem i za zgodg organu prowadzgcego, nauke jezyka i kultury
kraju pochodzenia, jezeli do udziatu w tym ksztatceniu zgtosi sie co najmniej 7 uczniéw.
Szczegdtowe zasady przyjmowania ucznidw z zagranicy reguluje ustawa Prawo
oswiatowe oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie ksztatcenia
0s0b niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.
Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom — obywatelom Ukrainy na
zasadach okreslonych w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Szczegdtowe zasady organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w
sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy.

§ 42. Prawa ucznia.

1.

Uczen ma prawo do zdobywania dogtebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i
godnosci ludzkiej.

. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w Szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

1a) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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2) korzystania z pomocy stypendialnej, rzeczowej badz doraznej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a

takze $wiatopogladowych i religijnych— jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad i kryteridw oceniania;

8) do informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron pracy, ustalenia kierunku

dalszej pracy;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i w innych przypadkach losowych;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowsg;

13) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

14) korzystania z porad pielegniarki i pedagoga/ pedagoga specjalnego;

15) zwolnienia z czesci zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw: w sytuacjach
szczegolnych decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty;

16) nauczania indywidualnego w przypadku posiadania orzeczenia wydanego przez
lekarza i poradnie psychologiczno- pedagogiczng;

17) udziatu we wszystkich konkursach organizowanych na terenie Szkoty;

18) uczestnictwa w réznych formach wypoczynku i rozrywki, m. in. wycieczkach
programowych, zielonych Szkotach;

19) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw oraz do
odwotania od oceny klasyfikacyjnej;

a. 19a) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegdlnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania, a takze znajomosci sposobéw sprawdzania
tych osiggnie¢;

b. 19b) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej,
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz oceny zachowania;

c. 19c) dostosowania warunkow pisania egzaminu dsmoklasisty do potrzeb i
wtasnych mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno - psychologicznej i
whniosku rodzicow;

d. 19d) ochrony danych osobowych;

20) nauki religii i etyki w Szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

21) udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;

22) bezptatnych podrecznikow.
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3. Na poczatku roku szkolnego, Samorzad Uczniowski ustala i podaje do widomosci sie dni, w
ktdrych nie obowigzuje stroj szkolny.
4. (uchylony).

§ 43. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic powiadamia o tym
wychowawce, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty ustnie lub w formie pisemnej.

2. Prowadzi sie postepowanie wyjasniajace w zakresie wskazanym przez poszkodowanego.

3. Osobe poszkodowang informuje sie o wyniku postepowania oraz o podjetych dziataniach i
konsekwencjach wyciggnietych wobec osoby famigcej prawa ucznia.

4. Od decyzji podjetej przez wychowawce, pedagoga lub Dyrektora stuzy uczniowi lub jego
Rodzicom odwotanie do organu wyzszego stopnia.

5. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 44. Obowigzki ucznia.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczne, punktualne i aktywne
uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych (w przypadku wprowadzenia nauki w trybie
zdalnym, w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ prowadzonych zgodnie z przyjetym rozktadem zajec), przygotowanie sie do nich
oraz wiasciwe zachowanie w ich trakcie, a w szczegdlnosci:

1) obecnos¢ na zajeciach;

2) samodzielne odrabianie zadanych przez nauczyciela prac (w szczegdlnosci gdy uczen
uczestniczy w nauce zdalnej);

3) przynoszenie podrecznikdw, pomocy i materiatdw wskazanych przez nauczyciela,

4) prowadzenie zeszytow przedmiotowych;

5) zachowanie umozliwiajgce sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach;

6) przestrzeganie zasad kultury w sposobie komunikowania sie online.

2. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepiséw;

2) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego;

3) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;

4) dbania o wspodlne dobro, tad i porzagdek w Szkole;

5) postepowania zgodnie z zasadami tolerancji;

6) realizowania przyjetych na siebie zobowigzan;

7) godnego reprezentowania klasy i Szkoty;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

9) dbania o tad, porzadek, higiene oraz mienie wspdlne i osobiste;

10) dbania o srodowisko naturalne;

11) rekompensowania wyrzgdzonych szkdd;
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12) usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci w terminie 5 dni od powrotu do Szkoty
i uzupetnienia brakéw spowodowanych nieobecnoscig wedtug obwigzujgcych zasad;

13) punktualnego przychodzenia na zajecia;

14) zejscia do szatni z nauczycielem po swojej ostatniej jednostce lekcyjnej, jesli idzie do
domu;

15) dbatosci o zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw (w szczegdlnosci dotyczy zakazu picia
alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu);

16) dbatosci o estetyczny wyglad, stosowny do swego wieku, okolicznosci (podczas
uroczystosci stréj galowy) i ogdlnie przyjetych norm spotecznych;

17) noszenia na co dzien stroju szkolnego;

18) podczas uroczystosci szkolnych, miejskich oraz okoliczno$ci wymagajgcych
reprezentowania Szkoty na zewnatrz, obowigzuje stréj galowy:

a) dla dziewczat — biata bluzka, granatowa lub czarna spddniczka (ciemne spodnie),
b) dla chtopcow — biata koszula, ciemne spodnie.
3. Uczen ma ponadto obowigzek:

1) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie przedmiotowe, Swietlica, biblioteka, szatnia, sala
gimnastyczna itp.);

2) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen — za wyrzadzong
szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia;

3) przebywac na terenie Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

a. 3a. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy Szkoty kontrolujg obecnos¢ uczniéw na
zajeciach i reagujg na nieuzasadniong nieobecnosé, informujgc wychowawce,
pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

b. 3b. Uczen niepetnoletni moze samodzielnie opusci¢ Szkote po zakonczeniu zaje¢, w
przypadku ucznidw klas | - lll — wyfgcznie na pisemng prosbe rodzica.

c. 3c. Uczen niepetnoletni nie moze samodzielnie opuscic szkoty w trakcie zajeé
lekcyjnych, wyjatek stanowi sytuacja, gdy uczen jest osobiscie odebrany przez
opiekuna lub inng osobe dorostg upowazniong do jego odbioru.

d. 3d. Uczen petnoletni osobiscie usprawiedliwia swojg nieobecnos¢ lub podaje powdéd
zwolnienia z zajeé. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor Szkoty. Do
dziennika wpisuje sie wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢, z zastrzezeniem ust. 3e
niniejszego paragrafu.

e. 3e. W przypadku, gdy usprawiedliwienie, o ktdrym mowa w ust. 3d budzi watpliwosé,
odpowiednio wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty moze go nie uznaé
i w konsekwencji nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

4. Ustala sie nastepujacy sposdb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach:

1) usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest
podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby;

2) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pézniej niz do tygodnia po
powrocie do Szkoty;
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3) usprawiedliwienia, ktére nie spetniajag wskazanych wyzej warunkéw, nie beda
uwzgledniane;

4) wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktérych tresé jest sprzeczna ze
stwierdzonym stanem faktycznym;

5) dopuszcza sie wysytanie usprawiedliwienia przez rodzica na dziennik elektroniczny.

a. 4a. W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzice ucznia
niepetnoletniego zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy, w przyjety w
Szkole sposdb, o ewentualnej nieobecnosci dziecka na zajeciach online lub do
przekazania informacji o usterce w sprzecie elektronicznym, z ktérego korzysta
dziecko uniemozliwiajgcej uczestnictwo w zajeciach online. Uczen petnoletni
osobiscie przekazuje w/w informacje.

5. Uczniowie nie przynosza do Szkoty telefondw komdérkowych oraz innych sprzetéw

elektronicznych:

1) w uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosbe rodzicow, uczen moze mieé przy
sobie wytgczony telefon komérkowy, z ktdrego skorzysta w razie potrzeby;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komérkowych (telefony i inne urzgdzenia elektroniczne rejestrujgce obraz i dzwiek
powinny by¢ wyciszone i schowane w torbie/ plecaku);

3) uzywania telefonu komodrkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego podczas zajec
edukacyjnych mozliwe jest wytgcznie za wyrazng zgodga nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

4) nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzgdzen elektronicznych
jest catkowicie zabronione;

5) Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszony sprzet elektroniczny i inne
warto$ciowe przedmioty;

6) w przypadku nieprzestrzegania ww. postanowien wychowawca lub nauczyciel
powiadamia rodzicéw o zaistniatej sytuacji (tamaniu zakazéw) z wpisem do dziennika.
Notoryczne tamanie przepiséw dotyczacych uzywania telefonéw komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

6. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skoniczonych zajeciach.

7. Kazdy uczen ma obowigzek korzystaé z szatni; nie wolno tam przebywac dtuzej niz
wymaga tego zmiana odziezy.

8. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty podczas przerw.

9. (uchylony).

10. Niestosowanie sie do obowigzku noszenia stroju szkolnego powoduje obnizenie oceny

zachowania.

§ 45. Nagrody.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
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2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz Szkoty;
3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng;
4) 100 % frekwencje na zajeciach szkolnych.

. Rodzaje nagréd:

1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec zespotu klasowego;

2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec ucznidw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy i Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda ksigzkowa od wychowawcy i Dyrektora Szkoty;

6) uczniowie klas I-ll otrzymujg nagrode ksigzkowg jako podsumowanie pracy;

7) uczniowie klas IV =VIl za bardzo dobre wyniki w nauczaniu tj.: Srednia ocen
przedmiotéw (edukacji) obowigzkowych — co najmniej 4,75 oraz bardzo dobre lub
wzorowe zachowanie, otrzymujg $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem oraz
nagrode ksigzkowg;

8) uczniowie klas VIl za bardzo dobre wyniki w nauczaniu, tj.: Srednia ocen z
przedmiotéw obowigzkowych — co najmniej 4,75, bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie, otrzymujg Swiadectwo ukoriczenia Szkoty z wyrdznieniem oraz nagrode
ksigzkows.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie przyznanych uczniom wyrdznien i

4,

5.

nagrod zwigzanych z zakoriczeniem roku szkolnego lub ukonczeniem Szkoty.

W przypadku uchybien formalnych zwigzanych z przyznaniem nagrod i wyrdznien
Dyrektor po zbadaniu sprawy przedstawia wnioski Radzie Pedagogicznej do powtdérnego
rozpatrzenia.

Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
sie na $wiadectwie szkolnym zgodnie z odrebnym rozporzgdzeniem.

§ 46. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi
nagrody.

1.

Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego mogg wnie$é w formie
pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczgcym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje decyzje dotyczaca
prawidtowosci jej przyznania.

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszgcg zastrzezenia oraz ucznia

nagrodzonego.
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§ 47. Kary.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, tj. za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa
w § 44, uczenn moze zostac¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;

3) pozbawieniem petnionych funkcji w Szkole na wniosek opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub wychowawcy;

4) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

5) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

6) zakazem reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

7) przeniesieniem do réwnorzedne;j klasy.

a. la. W sytuacji gdy uczen (ktory ukonczyt 10 lat ale przed ukoriczeniem 17 roku zycia)
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na trenie Szkoty lub
w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego Dyrektor moze, za zgodg rodzicow oraz
w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz Szkoty.

b. 1b. Zastosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego, o ktdrych mowa w ust.
1b nie wytacza zastosowania kary okreslonej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

c. 1c. Ustep 1la nie ma zastosowania w przypadku gdy uczen dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie
zawiadomié o przestepstwie sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne
czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddéw popetnienia czynu
zabronionego.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngc
na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:

1) notorycznie tamie przepisy Statutu oraz regulaminéw szkolnych, otrzymat kary
przewidziane w ust. 1, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych
efektow;

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

4) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

5) dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia;

6) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;
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7) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow.
2a. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji kuratora oswiaty do organu
wyzszego stopnia tj. Ministra Edukacji i Nauki, za posrednictwem Kuratora Oswiaty w
ciggu 14 dni oddaty powiadomienia go o wymierzonej karze przeniesienia ucznia do
innej szkoty.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
4. Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos$é osobistg
ucznia.
5. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2, naktada Dyrektor.
6. Przed natozeniem kary wychowawca lub Dyrektor wystuchuje stron w obecnosci
pedagoga/ pedagoga specjalnego.
7. Ze spraw szczegolnych sporzadza sie notatki stuzbowe.
8. O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

§ 47a.

1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 47 ust. 2 uczen petnoletni moze zostac skreslony z
listy uczniow wg nastepujgcej procedury:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia z
listy uczniow. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy ucznidw;

3) Dyrektor Szkoty po zapoznaniu sie z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z
listy ucznidw do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swojg
opinie na pismie;

4) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny sie znalez¢ wszystkie informacje, majgce wptyw na podjecie uchwaty o
skresleniu ucznia z listy uczniéw;

5) uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzgdu Uczniowskiego lub
innego ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na
ucznia,
b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,
c) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.;
7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia ucznia z listy uczniéw;
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8) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa

oswiatowego, po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania,

b) oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia),

c) podstawe prawng,

d) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powotanie sie na Statut Szkoty - dokfadna tresé zapisu
w Statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora oswiaty), za posrednictwem Dyrektora
Szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje sie
do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie;

14) jesli Dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ przez
strone zaskarzona do sgdu administracyjnego;

15) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczerh ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci

16) rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,
c) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjgtkowy interes strony.

17) rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji réwniez po jej
wydaniu. W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktére przystuguje stronie
zazalenie.

§ 48. Tryb odwotywania sie od kary.

1. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele SU moga w
formie pisemnej odwotaé sie do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od chwili natozenia
kary.

2. Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem Szkoty i przewodniczgcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
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przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od
jego otrzymania i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwoftac kare;
3) wykonac kare.
3. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie natozenia kary na ucznia jest ostateczne.
4. Dokumentacje zwigzang z zastosowaniem kar oraz odstgpienia od ukarania w zwigzku z
zastosowaniem ,poreczenia” sporzadza i przechowuje :
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny, w sprawach uznanych decyzjg Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 9. Postanowienia koricowe.

§ 49.

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem Statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej
Szkoty.

2. Szkota moze wprowadzac innowacje i eksperymenty pedagogiczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy Szkoty lub podniesienie skutecznosci ksztatcenia. Innowacje lub
eksperymenty mogg obejmowac catg Szkote, oddziat lub grupe. Szczegdtowe zasady
organizacji dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 50.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkotfa uzywa pieczeci metalowej, okragtej, zawierajgcej w srodku wizerunek orfa, w otoku
napis: SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 W ZGIERZU.

3. Uzycie tej pieczeci ma miejsce na dokumentach szczegdlnej wagi, tj. Swiadectwa szkolne,
kopie $wiadectw, legitymacje szkolne.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, Szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

5. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Dane osobowe dzieci i rodzicdw wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Szkoty
gromadzone i przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

§ 51. Ceremoniat Szkoty.

1. Szkota ma wtasny sztandar, hymn Szkoty oraz ceremoniat szkolny.
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2. Sztandar Szkoty. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy, w sktad ktérego wchodzg
uczniowie wybrani przez opiekundw Samorzadu Uczniowskiego. Uczen reprezentujacy
Szkoty na uroczystosciach w poczcie sztandarowym jest ubrany w strdj galowy, na ktory
sktadajg sie: biata bluzka/ koszula, granatowe lub czarne spodnie/ spddnica.

3. Hymn Szkoty:

Tytut: SZKOtA ZAKLETA
Zwrotka |

To jest Szkota jak zakleta,

w ktorej chfopcy i dziewczeta,
uczq sie, bawiq wciqgz od nowa,
jakby ktos ich zaczarowat.
Ref.:

Chodzmy predko, chodZmy tam,
»TROJKA” drzwi otworzy nam!
Chodzmy predko, raz i dwa,

bo tam wiosna ciggle trwa!

Zwrotka Il
Czary — mary, czary — mary,
mamy tutaj piekne sale.

Nauczycieli fajnych mamy
i nikomu nie oddamy.
Ref.:
Chodzmy predko, chodZmy tam,
,TROJKA” drzwi otworzy nam!
Chodimy predko, raz i dwa,
bo tam wiosna ciggle trwa!
Zwrotka Il
,TROJKA”, Szkota z tradycjami,
nagrodami, pucharami
i z dnia na dzien nam rozkwita,
bo to Szkota znakomita!
Ref.:
Chodimy predko, chodZmy tam,
,TROJKA” drzwi otworzy nam!
Chodimy predko, raz i dwa,
bo tam wiosna ciggle trwa!
4. Na ceremoniat Szkoty sktadajg sie:
1) uroczyste slubowanie klas pierwszych wedtug tekstu:
"Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swej klasy i Szkoty, bede uczy¢ sie
w Szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla Niej pracowac, kiedy dorosne.
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Bede sie starac byc¢ dobrym kolegq. Swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc¢
Rodzicom i Nauczycielom",

2) uroczyste slubowanie klas 6smych wedtug tekstu:
»My, uczniowie klas 6smych, przyrzekamy zawsze i wszedzie godnie reprezentowa¢
naszq Szkofte. Przyrzekamy nadal zdobywac wiedze, aby wykorzystac jqg dla dobra
wtasnego i wspdlnego. Przyrzekamy byc dobrymi i zgodnymi kolegami w nowych
srodowiskach. Przyrzekamy zawsze pamietac o tym, co zawdzieczamy naszym
rodzinom i Szkole.”;

3) uroczyste przekazanie sztandaru: przekazujacy:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol naszej Szkoty i przyrzekamy, ze bedziemy
godnie reprezentowac dobre imie Szkoty.”
przyjmujacy:
»Przyrzekamy, ze bedziemy godnie kontynuowac dobre tradycje Szkoty i nie ztamiemy
danego przyrzeczenia.”;

4) uroczyste obchody Swieta Szkoty;

5) upamietnienie obchodami waznych wydarzen, swigt panstwowych i rocznic szkolnych.

§ 52.

1. (uchylony).
2. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

2a. Dokonywanie zmian w Statucie nastepuje przez nowelizacje Statutu uchwatg Rady
Pedagogicznej.

2b. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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